ZARZADZENIE NR 178/Z/25
WOJTA GMINY ZGORZELEC

z dnia 29 grudnia 2025 r.

w sprawie przyjecia Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego realizowanego przez Gminny
Z1obek ,,Muchomorek” w Jedrzychowicach.

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2025r.
poz. 1153 ze zmianami), art. 6d ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. 22025 1.
poz. 798 ze zmianami) oraz § 7 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
19 wrzesnia 2023 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 .
poz. 2121) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Przyjmuje sie Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny realizowany ~w Gminnym  Ztobku
,»Muchomorek™ w Jedrzychowicach, ktory stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie  zarzadzenia  powierza sie  Dyrektorowi  Gminnego  Zlobka ,Muchomorek”
w Jedrzychowicach.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 178/7/25
WOITA GMINY ZGORZELEC
z dnia 29 grudnia 2025 r.

PLAN OPIEKUNCZO -
WYCHOWAWCZO -EDUKACYJNY
GMINNEGO ZLOBKA
> MUCHOMOREK?”

W JEDRZYCHOWICACH
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1. Podstawy prawne:

1) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z pozn. zm.).

2) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pozn.
zm.).

3) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 2809 z p6zn. zm.).

4) Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (Dz. U.
z 2025 r. poz. 798 z pozn. zm.).

5) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2025 r. poz. 49).

6) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia
2024 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dziecmi w wieku do lat
3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 1882).

7) wewnetrzne regulaminy i procedury placowki.

2. Wizytowka placowki
1) nazwa instytucji:
a) Organ prowadzacy: Gmina Zgorzelec, ul. Kosciuszki 70, 59-900 Zgorzelec;
NIP 6152043521
b) Placéwka: Gminny Ztobek ,Muchomorek” w Jedrzychowicach
2) lokalizacja placowki:
a) Adres: Jedrzychowice 74, 59-900 Zgorzelec
b) Parking: Miejsca parkingowe dostepne przed budynkiem
3) struktura i zasoby:
a) Liczba miejsc: 90
b) Grupy wiekowe: dzieci od 1r.z do 3 lat
c) Specjalne wyposazenie: placowka posiada wyposazony gabinet do integracji
Sensorycznej
d) Przestrzenie zewnetrzne: taras, bezpieczny plac zabaw
e) Do dyspozycji: duze, nowoczesne i dobrze wyposazone sale z
bezposrednim wyjSciem na taras, oddzielne miejsce do odpoczynku i
spozywania positkow

f) Sala zabaw tzw. , Malpi Gaj”
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g) Wilasna kuchnia ze smaczna i zdrowa dieta

4) kierownictwo

a) Dyrektor: Joanna Karkowska

b) Wicedyrektor: Wioletta Zdanowicz

c) Kontakt sekretariat tel. 75 6408478 mail: krasnoludki@gminazgorzelec.pl

3. Standardy opieki sprawowanej nad dzie¢cmi w wieku do lat 3.

Placowka podejmuje dzialania w celu realizacji standardéw dotyczacych:

1) pracy z dziec¢mi,

2) organizacji pracy personelu,

3) wspolpracy personelu z rodzicami,

4) monitorowania wdrazania standardow w zakresach, o ktéorych mowa w pkt 1-

3.

a) standardy dotyczace pracy z dziecmi sg oparte o:

poszanowanie praw dzieci kazdego dnia,

tworzenie przez personel bezpiecznych relacji z dzie¢mi, opartych
na szacunku,

rozwijanie u dzieci poczucia przynaleznosci i wrazliwosci na innych,
stwarzanie warunkéw do poznawania swiata poprzez doswiadczenie,
budowanie Srodowiska wspierajacego rozw6j mowy i komunikacji,
organizowanie przestrzeni sprzyjajacej roZwojowi fizycznemu
i zmystowemu,

umozliwianie dzieciom tworczego wyrazania siebie oraz kontaktu

ze sztuka i kultura.

b) standardy dotyczace organizacji pracy personelu oparte sg o:

zapewnienie pracownikom mozliwosci rozwoju zawodowego poprzez
wspolprace, obserwacje i analize codziennej praktyki,

koncentracje personelu na bezpieczenstwie i zdrowiu dzieci,

tworzenie estetycznej przestrzeni zgodnej z planem opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym,

prowadzenie adaptacji w sposob indywidualnie dostosowany do kazdego

dziecka.

c) standardy dotyczace wspolpracy personelu z rodzicami oparte sa o:

e budowanie relacji miedzy personelem a rodzicami w oparciu o szacunek

i otwartosc¢, aby zapewnic dzieciom spojne sSrodowisko rozwoju,
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4.

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

e stwarzanie rodzicom mozliwosci aktywnego uczestnictwa w zyciu
placowki,
e wspieranie rodzicow w rozwijaniu ich kompetencji wychowawczych.

d) realizujac standardy opieki sprawowanej nad dziecmi w wieku do lat 3,
personel placowki uwzglednia dzialania, jakie beda podejmowane wobec
dziecka w zakresie:

e wypelniania przez placowke wobec dziecka funkcji opiekunczych,
wychowawczych i edukacyjnych, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych, potencjatu i zainteresowan dziecka;

e zapewnienia przez personel bezpiecznej emocjonalnie i fizycznie atmosfery
podczas pobytu dziecka w placéwce, w szczegolnosci przez towarzyszenie
spoleczne i towarzyszenie dziecku w rozwoju charakteryzujace sie
podmiotowym  traktowaniem  dziecka, okazywaniem = szacunku,
podejmowaniem niedyrektywnych dziatan, nawiazywaniem pozytywnych
relacji i budowaniem poczucia autonomii;

e zapewnienia przez personel placowki warunkow sprzyjajacych
zintegrowanemu rozwojowi dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem zabaw
i interakcji rozwijajacych:

v' kompetencje komunikacyjne dzieci (werbalne i niewerbalne) niezbedne
do nawigzywania relacji spolecznych,

v’ sprawnos¢ fizyczna z uwzglednieniem matej i duzej motoryki oraz
percepcji zmystowej dzieci,

v kreatywno$¢ oraz ciekawos¢ Swiata.

Cele opiekuiiczo - wychowawcze:

zapewnienie dziecku opieki i warunkow bytowych zblizonych do warunkow
domowych,

zagwarantowanie poczucia mitosci, bezpieczenstwa i pozytywnych relacji w grupie
rowiesniczej,

ksztaltowanie umiejetnosci samoobstugowych i nawykéw higienicznych,
wyrabianie wlasciwych kontaktow spotecznych z opiekunami oraz z innymi
dziecmi w grupie,

wspomaganie dziecka w jego rozwoju psychicznym, fizycznym i spolecznym,
uwzglednianie indywidualnego rozwoju psychofizycznego dzieci, wzmacnianie
poczucia ich wartosci,

rozbudzanie wrazliwosci artystycznej dzieci,
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8) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci dzieci, motywowanie do
samodzielnego podejmowania dzialan,

9) rozbudzanie umiejetnosci poznawania zjawisk w otoczeniu dziecka,

10)stwarzanie warunkow do rozbudzania wyobrazni i fantazji,

11)ksztaltowanie umiejetnosci artystycznej dziecka w obszarze: plastyki, muzyki
i ruchu,

12)dbalos¢ o harmonijny rozwoj dziecka,

13)nagradzanie dzieci za zachowanie, tworzenie i osiagniecia,

14)biezace informowanie rodzicow o sukcesach dzieci i funkcjonowaniu w grupie

rowiesnicze.

5. Cele edukacyjne:

1) rozwijanie mowy dziecka poprzez poszerzanie zasobu stow, komunikacje
interpersonalnag,

2) rozwijanie motoryki matej i duzej u dziecka; ¢wiczenia reki i cwiczenia fizyczne,

3) rozbudzanie aktywnosci plastycznej, muzycznej i ruchowej dzieci,

4) ksztaltowanie umiejetnosci technicznych dziecka: budowanie, organizowanie
zabaw konstrukcyjnych,

5) wspomaganie rozwoju intelektualnego dziecka poprzez czytelnictwo, ogladanie
bajek edukacyjnych, opowiadanie ilustracji,

6) wdrazanie zabaw edukacyjnych i tworczych celem rozwijania intelektu oraz

osiggania sukcesow.

6. Metody pracy z dzieémi
1) metoda ruchu rozwijajacego Weroniki Sherborne:
e Ta metoda wykorzystuje ruch jako narzedzie wspomagania rozwoju
psychomotorycznego. Dotyk, ruch i relacje fizyczne pomagaja
w  Swiadomosci ciala i  usprawnieniu = ruchowym, a takze
w nawigzywaniu bliskich kontaktow z innymi ludzmi.
2) metoda pedagogiki zabawy:

e Metoda ta wykorzystuje zabawy w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
Zasady obejmuja dobrowolnos¢ i wunikanie rywalizacji. Zabawa jest
podstawowa forma aktywnosci dzieci w placéwce.

3) bajkoterapia:

e Terapia przez bajki, ktéora pomaga dzieciom w trudnych sytuacjach

emocjonalnych i zapewnia poczucie bezpieczenstwa. Jest szczegolnie

przydatna w pierwszych dniach w placowce.

Id: 2770A278-0A98-4CAA-87B8-2778F2FFD952. Podpisany Strona 6



4) metody oparte na zabawach integracyjnych (wg KLANZA):
e Zabawy ruchowe z muzyka i chusta animacyjna, ktore integruja dzieci

w grupie.

5) zabawa swobodna:

e Dzieci do okolo 2,5 roku zwykle bawia sie obok siebie, obserwujac sie
wzajemnie. Zabawa swobodna jest kluczowym elementem stymulujacym
rozwoj, moze przybierac¢ formy zorganizowane

6) zajecia adaptacyjne:

e Maja na celu przyzwyczajenie dzieci do nowego otoczenia i opiekunow.

Odbywaja sie zwykle na poczatku roku szkolnego.
7) zajecia manipulacyjno-konstrukcyjne:

e Zabawy z klockami i innymi materiatami, ktére rozwijaja zrecznoscé
i koordynacje ruchow. Dzieci buduja konstrukcje, segreguja klocki,
co usprawnia procesy myslenia i koncentracji.

8) zajecia tematyczne:

e Zabawy w role, nasladowcze i tworcze, ktore wzbogacaja doswiadczenie
dzieci. Moga dotyczy¢ por roku, kultur innych narodéw czy zabaw
w kaciku kuchennym.

9) metoda ekspresji ruchowej Carla Orffa:

e Glownym celem tej metody jest wyzwolenie u dzieci tendencji

do samoekspresji i rozwijania inwencji tworczej.
10) zajecia logopedyczne i muzykoterapia:

e Zajecia te wspomagaja rozwoj mowy i percepcji dzwieku. Muzykoterapia moze

pomoéc w redukowaniu stresu i poprawie nastroju.
11) edukacja zdrowotna:

e Zajecia te ksztaltuja u dzieci podstawowe nawyki zdrowotne
i higieniczne.

12) zajecia przyrodnicze i ekologiczne:

e Wprowadzajg dzieci w Swiat przyrody i ksztaltuja postawy proekologiczne w
ramach mozliwosci placowki.

13) zajecia plastyczne

e Rozwijaja wyobraznie i umiejetnosci manualne dzieci w spos6b dopasowany

do ich wieku i mozliwosci.
14) zajecia z rytmika:
e Zajecia te rozwijaja poczucie rytmu i koordynacje ruchowa, uwzgledniajace

taniec, Spiew.
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15) integracja sensoryczna:
e Rozw0gj percepcji wrazen: dotykowych, wzrokowych 1i stuchowych,

planowanie ruchu

16) metoda opowiesci ruchowej J. C. Thulin:

e Metoda ta polega na tym, ze opiekun przez odpowiedni dobér tematu
wymyslonego przez siebie opowiadania, dziala na wyobraznie dziecka,
sklaniajac je do odtwarzania ruchem tresci opowiadania, przedstawiania
roznych sytuacji, zdarzen, sposobow poruszania sie zwierzat, itp.
Opowiadanie musi opierac¢ sie na zasadach wszechstronnosci ruchu,
stopniowania wysitku i zmiennosci pracy miesniowej. Mozna zaproponowac
nastepujaca tematyke opowiadan: Wyjezdzamy na wakacje, Zwiedzamy
Z0O0, Spacer po lesie itp.

17) metoda ruchowej ekspresji tworczej Rudolfa Labana:

e Metoda Rudolfa Labana nazywana jest takze metoda improwizacji
ruchowej. Daje mozliwos¢ podejmowania ruchu zgodnie z wlasng inwencja
tworcza, fantazja, doswiadczaniem. U podstaw tej metody lezy naturalna
ruchliwos¢ i naturalny styl motoryki dziecka. Pozwala ona na poshugiwanie
sie roznymi formami ruchu i ekspresji jak: ¢wiczenia muzyczno-ruchowe,
zabawy, taniec, opowieS¢ ruchowa, inscenizacja, improwizacja ruchowa.
W metodzie uwzglednia sie laczenie ruchu z muzyka i rytmem, dlatego
czesto przy realizacji zadan wykorzystuje sie instrumenty perkusyjne.

18) kinezjologia edukacyjna Paula Dennisona:

e Metoda ta zwana tez gimnastyka mozgu polega na prostych ¢wiczeniach
fizycznych opracowanych w taki sposob, aby zintegrowac prace mozgu
i ciala. Kinezjologia Edukacyjna pomaga poprzez cwiczenia, na poprawe
wzroku, pamieci, rozumienia, koordynacji i postawy.

19) metoda aktywnosci wedlug M. & Ch. Knillow:

e Metoda ta podobnie jak metoda W. Sherborne moze by¢ kluczem
do kazdego dziecka, bez wzgledu na jego mozliwosci i stan psychofizyczny.
Atutem tej metody jest wykorzystywanie zabawy w polaczeniu z muzyka
i ruchem. Cwiczenia te pobudzaja cala sfere sensomotoryczna dziecka,
rozwijaja jego procesy poznawcze, a takze usprawniaja koordynacje
pomiedzy ukladem nerwowym, a mieSniowym.

20) metoda gimnastyki rytmicznej A.I M. Kniessow:
e Ma na celu ksztaltowanie i rozwéj fizyczny dziecka poprzez ruch, muzyke,

zastosowanie oryginalnych przyborow. W metodzie tej gléwny nacisk
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kladzie sie na ruch. Rola opiekuna polega na demonstracji ruchu
i wzbogaceniu go muzyka, instrumentem perkusyjnym oraz przyborami.
Glowny tok zaje¢ polega na nasladownictwie ruchu prowadzacego. Wazna
role w metodzie Kniessow spelniaja przybory do c¢wiczen ruchowych,
przybory do wytwarzania dzwiekow. Stosowane sg nietypowe przybory
w wiekszoSci przypadkow zrobione wlasnorecznie przez dzieci.

21) metoda aktywnego sluchania muzyki wg Batii Strauss:

e Dzieci shuchajg utworu i wykonujg proste ruchy rytmiczne siedzac albo
proste ruchy taneczne wg wskazowek opiekuna. Aktywne stuchanie ma na
celu przyblizenie muzyki klasycznej, uwrazliwienie na nia. Dzieki tej
metodzie dzieci ksztaltuja swoja wyobraznie dzwiekowa.

22) metoda polisensorycznego oddzialywania na jednostke:

o Kazdy czlowiek lepiej przyswaja nowa wiedze o Swiecie, jesli zostaje ona
przekazana w sposob wykorzystujacy naraz jak najwieksza ilo§¢ zmystow.
Dlatego prezentujac dzieciom nowe wiadomosci staramy sie nie tylko
pobudza¢ ich zmyst wzroku, czy shachu, ale takze dotyk, wech
i smak. W ten sposob dzieci maja mozliwos¢ calosciowego poznania Swiata,
wykorzystujac, zdobyte na zajeciach, wielozmystowe doswiadczania
dotyczace np.: por roku, sSwiat czy zjawisk atmosferycznych oraz
odpowiadajacych im zapachéw, wrazen wzrokowych, dotykowych,
shuchowych czy smakowych.

23) metoda dobrego startu Marty Bogdanowicz:

e Zalozeniem Metody Dobrego Startu jest jednoczesnie rozwijanie funkcji
jezykowych, wzrokowych, stuchowych, dotykowych, kinetycznych (czucie
ruchu) i motorycznych oraz wspoétdziatania miedzy tymi funkcjami, czyli
integracji percepcyjno- motorycznej. Sa to funkcje, ktore leza u podstaw
zlozonych czynnosSci czytania i pisania. Usprawnianie w tym zakresie, jak
rowniez ksztaltowanie lateralizacji (¢wiczenia ustalania reki dominujace;j)
i orientacji w prawej i lewej stronie ciala jest wskazana dla dzieci

przygotowujacych sie do nauki czytania i pisania.

7. Harmonogram dnia
1) 6:00-8:00 zajecia poranne - Schodzenie sie dzieci. CzynnoSci opiekuncze,
porzadkowe i organizacyjne. Konsultacje indywidualne z rodzicami. Zabawy
swobodne, spontaniczne. Wspieranie rozwoju dziecka poprzez réznorodne
zabawy i ¢wiczenia prowadzone pod kierunkiem nauczyciela, w tym zabawy

ruchowe lub ¢wiczenia poranne o wielostronnym ruchu. Dowolna twoérczosé

Id: 2770A278-0A98-4CAA-87B8-2778F2FFD952. Podpisany Strona 9



dzieci, czytanie literatury dzieciecej, rozmowy z dzie¢mi, praca indywidualna
z dziecmi

2) 8:30-9:00 Pora na smaczny posilek SNIADANIE- Czynno$ci higieniczne,
samoobstugowe. Wdrazanie zasad higieny i kulturalnego zachowania. Rozwijanie
umiejetnosci samoobstugowych i estetycznych - wspélne nakrywanie do stotu,
positek i sprzatanie po positku. Zwracanie uwagi na kulturalne spozywanie
positku. Zachowanie porzadku wokot siebie, zachowanie prawidlowej postawy

3) 9:00-9:45 Wspieranie rozwoju dziecka poprzez prowadzenie dydaktycznych zajec
programowych- zajecia z cala grupa prowadzone wedlug planow pracy.
Rozbudzanie aktywnosci poznawczej, werbalnej, plastycznej, muzycznej
i ruchowe;.

4) 9:45-10:30 Zabawy dowolne dzieci i zabawy na Swiezym powietrzu -
Podejmowanie inicjatywy dziecka, zabawy indywidualne oraz zabawy grupowe,
zbiorowe. Zabawy zespotowe, podporzadkowane wspolnemu celowi, z podzialem
rol, przywodca i wykonawcami poszczegolnych zadan. Rozwijanie mowy
i mySlenia, poznawanie poje¢ matematycznych, zjawisk przyrodniczych
i spolecznych.

S5) Okolo godz. 10:00 ,WITAMINKA” (w przewie zajec). Spozywanie sokOw, owocow
i warzyw. Uswiadamianie dzieciom wartosci zdrowego odzywiania.

6) 10:30-11:00 Przygotowanie do obiadu I danie — zupka- zabiegi higieniczno-
sanitarne. Czynnosci samoobstugowe. Wdrazanie zasad higieny i kulturalnego
zachowania. Zwracanie uwagi na kulturalne spozywanie positku. Zachowanie
prawidlowej postawy. Rozwijanie umiejetnosci postugiwania sie sztuccami.
Wdrazanie do czynnosci higienicznych i porzadkowych po zakonczeniu obiadu.

7) 11:00-13:30 Cisza poobiednia- Przygotowanie do poludniowego odpoczynku —
czynnosci higieniczne. Drzemka, zajecia o charakterze relaksacyjnym.

8) 13:30-14:00 Przygotowanie do obiadu II danie - zabiegi higieniczno-sanitarne.
CzynnosSci samoobstugowe. Wspolny positek. Wdrazanie zasad higieny
i kulturalnego zachowania. Rozwijanie umiejetnosci postugiwania sie sztuccami
i samodzielnego spozywania positku.

9) 14:00-16:00 Zajecia popotudniowe - gry i zabawy dowolne i inspirowane przez
opiekuna, tworczos¢ plastyczno-manualna, zabawy w ogrodzie przedszkolnym,
prace porzadkowe.

10)Ok. godz. 14.30 - 15.00 POWIECZOREK (w przerwie zajec) - przygotowanie do
podwieczorku, czynnosci higieniczno—-sanitarne. Zwracanie uwagi na kulturalne
spozywanie positku. Zachowanie prawidlowej postawy. Wdrazanie do czynnoSci

higienicznych i porzadkowych po zakonczeniu positku.
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11)16:00-17:00- Powitanie kochanych rodzicow- Dowolna dziatalnos¢ dzieci,
zabawy w sali lub na powietrzu. Kontakty indywidualne z rodzicami. Czynnosci

organizacyjne.

8. Planowane aktywnosci
1) AktywnosSci wspierajace rozwoj autonomii dzieci:
e Aktywnosci umozliwiajace dzieciom podejmowanie decyzji

» "Wybierz zabawke" - udostepnianie 2-3 zabawek do samodzielnego wyboru,

» "Moja strefa zabawy" - mozliwoS¢ wyboru strefy tematycznej wedlug
zainteresowan,

» "Co dzisiaj jemy?" - wybor miedzy dwiema lub wigcej zdrowymi
przekaskami,

» "Najpierw czy potem?" - decydowanie o kolejnosci wykonywania prostych
czynnosci,
» "Mala czy duza?" - wybor wielkosci porcji podczas positku,
» "Co bedziemy robi¢?" - wybor miedzy dwoma aktywnosciami
zaproponowanymi przez opiekuna.
e Aktywnosci zwiekszajace samodzielnosé dzieci

» "Sam jem lyzeczky" - ¢wiczenie samodzielnego jedzenia,

» "Moje buty" - nauka samodzielnego zakladania prostych elementow
garderoby,

» "Czyste raczki" - samodzielne mycie rak z minimalna pomoca,

» "Porzadki po zabawie" - odkladanie zabawek na miejsce,

» "Pomagam nakrywac" - rozkladanie serwetek przed positkiem,

» "Siegam sam" - pobieranie zabawek z niskich, dostepnych pétek.
2) Aktywnosci wspierajace wspolprace i komunikacje dzieci w grupie:

» "Pilka z imionami" - toczenie pitki w kregu z wymienianiem imion,

» "Wspolna wieza" - budowanie z klockéw w matych zespotach,

» "Pociag przyjazni" - ustawianie sie jedno za drugim i poruszanie
w rytm piosenki,
"Zabawy z chusta" - trzymanie brzegow chusty i wspolne poruszanie nia,
"Podaj dalej" - przekazywanie przedmiotu w kole,
"Wspolny obrazek" - tworzenie grupowej pracy plastycznej,

"Tunel pomocy" - przechodzenie przez tunel z pomoca kolegéw,

YV V V VYV VYV

"Przekazuje-odbieram" - ¢wiczenie wymiany zabawek,
ocieszamy misia" - nauka pocieszania na przykladzie zabawki.
> "P " k kiad bawk

3) Aktywnosci zwiagzane z celebrowaniem Swiat i waznych wydarzen
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YV V V VYV VYV

>
>
>

"Urodzinowa korona" - wykonanie i ozdobienie korony dla jubilata,

"Sto lat dla przyjaciela" - wspolne Spiewanie podczas urodzin,

"Witamy w grupie" - przygotowanie powitania dla nowego dziecka,
"Swiateczne dekoracje" - tworzenie prostych ozdéb okolicznosciowych,
"Laurka dla babci i dziadka" - przygotowanie upominku na Dzien Babci i
Dziadka,

"Prezent dla mamy i taty" - wykonanie prezentu np. z odciskiem dtoni,
"Wielkanocne pisanki" - ozdabianie wydmuszek/styropianowych jajek,

"Choinkowe lancuchy" - tworzenie papierowych tancuchow na choinke.

4) AktywnosSci rozwijajace mysSlenie przyczynowo - skutkowe oraz obserwacje

otoczenia

Aktywnosci rozwijajace myslenie przyczynowo - skutkowe

>

>
>

"Co sie stanie, gdy..." - proste eksperymenty (np. wrzucenie klocka do
wody),

"Zjezdzalnia dla pitek" - obserwowanie toczacych sie pitek po pochylni,
"Co plywa, co tonie?" - eksperymentowanie z réznymi przedmiotami
w wodzie,

"Mieszamy kolory" - obserwowanie efektow mieszania farb,
"Burza w szklance" - obserwowanie reakcji sody z octem,

"Magiczny l6d" - obserwowanie topnienia lodu i zamarzania wody.

Aktywnosci ksztaltujace umiejetnoS¢ obserwacji i doswiadczania

otaczajacego Swiata

>

>
>
>

"Pogodowe okienko" - codzienna obserwacja pogody za oknem,

"Mali odkrywcy" - eksploracja terenu z lupami,

"Nasze roslinki" - sadzenie i obserwowanie wzrostu np. rzezuchy, fasoli,
"Pudelko skarbow"-gromadzenie i opisywanie znalezionych

na spacerze przedmiotow,

"Dzwieki woko6l nas" - nastuchiwanie i rozpoznawanie dzwiekow

z otoczenia,

"Znajdz wszystkie..." - wyszukiwanie w sali przedmiotow

o okreslonym kolorze.

Aktywnosci rozwijajace uzywanie okreslen dla cech przedmiotow

>

YV V V VYV

"Kolorowe koszyki" - sortowanie przedmiotow wedlug kolorow,
"Duzy-maly" - porownywanie wielkosci zabawek, przedmiotow,
"Podobienstwa" - grupowanie podobnych przedmiotow,
"Sensoryczne pudelko" - rozpoznawanie przedmiotéw przez dotyk,

"Ciezkie-lekkie" - porownywanie wagi przedmiotow,
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>

"Ksztalty wokot nas" - wyszukiwanie przedmiotow o okreslonym ksztalcie.

e AktywnosSci rozwijajace uzywanie okreslen przestrzennych

"Gdzie jest mis?" - chowanie i szukanie zabawek z okreslaniem potozenia,
"Idz tam, gdzie powiem" - wykonywanie polecen zawierajacych okreslenia
przestrzenne,

"Ukladanki przestrzenne" - umieszczanie przedmiotéw w okreslonych
miejscach,

"W, na, pod" - zabawy z pudetkami i pojemnikami,

"Tor przeszkoéd" - pokonywanie przeszkéd =z uzyciem okreslen
przestrzennych,

"Ukladamy zabawki" - porzadkowanie zabawek zgodnie z instrukcjg
przestrzenna.

5) Aktywnosci rozwijajace umiejetnosci porozumiewania sie

e AktywnosSci obejmujace rozmowy z dzieémi

YV V V V VYV VY

"Poranny krag" - rytual powitania i krotka rozmowa o samopoczuciu,

"Co to jest?" - nazywanie przedmiotéw podczas codziennych czynnosci,
"Opowiem ci..." - opowiadanie dziecku o wykonywanych czynnosciach,
"Pokaz i powiedz" - zachecanie do pokazywania i nazywania przedmiotow,
"Jak sie czujesz?" - nazywanie emocji w roznych sytuacjach,

"Zgadnij, co to" - odgadywanie przedmiotow po opisie

e Aktywnosci wspierajace komunikowanie sie dzieci ze soba oraz

personelem

>

YV V V VYV V

"Telefoniczna rozmowa" - zabawa w rozmowe telefoniczng z uzyciem
zabawkowych telefonow,

"Przekaz dalej" - przekazywanie prostego komunikatu,

"Powitania i pozegnania" - ¢wiczenie zwrotéw grzecznosciowych,

"Popros o..." - ¢wiczenie wyrazania prosb,

"Pokaz, co lubisz" - komunikowanie upodoban,

"Echo" - powtarzanie dzwiekow, stow, gestow.

e AktywnosSci wspierajace aktywny udzial dzieci we wspolnym czytaniu

>
>

YV V V VY

"Codzienne czytanie" - regularne czytanie krotkich ksiazeczek,
"Pokaz, gdzie jest..." - wskazywanie elementow na obrazku podczas
czytania,

"Co robi...?" - zadawanie prostych pytan dotyczacych tresci ksiazeczki,
"Bajkowy kacik" - swobodne ogladanie ksiazeczek,
"Teatrzyk pacynkowy" - przedstawienie znanej bajki z pomoca pacynek,

"Obrazkowe historyjki" - uktadanie prostych historyjek z obrazkow,
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» "Rymowanki na paluszki" - zabawy paluszkowe z wierszykami.
6) Aktywnosci wspierajace rozwoj sprawnosci fizycznej dzieci
e AktywnosSci rozwijajace mala motoryke
"Kreatywne raczki" - zabawy z masa solna, plastelina, ciastolina,
"Sorter ksztaltow" - wkladanie klockow do otworéw o pasujacych ksztaltach,
"Koraliki na sznurku" - nawlekanie duzych koralikow,
"Kolorowy papier” - darcie, gniecenie, zgniatanie papieru,
"Wieza z klockow" - uktadanie klockéw jeden na drugim,
"Puzzle malucha" - ukladanie prostych puzzli 2-4 elementowych,

"Przesypywanki" - przesypywanie materiatow sypkich lyzka,

YV V V V V V VYV VY

"Naklejanie" - przyklejanie naklejek na karton.
e Aktywnosci rozwijajace percepcje zmyslowa
» "Sensoryczne pudelka" - eksploracja pudetek wypeilnionych réznymi
materialami,
"Zgadnij, co styszysz" - rozpoznawanie dzwiekow z otoczenia,
"Znajdz dzwoneczek" - lokalizowanie zrodla dzwieku,
"Malowanie palcami" - tworzenie obrazow farbami do malowania palcami,
"Sciezka dotykowa" - chodzenie po réznych fakturach,

"Zapachy wokol nas" - rozpoznawanie bezpiecznych zapachow,

YV V. V V VY V

"Kolorowe swiatlo" - zabawy z kolorowymi filtrami, latarkami.

e Aktywnosci rozwijajace duza motoryke

A\

"Maly sportowiec" - ¢wiczenia ruchowe dostosowane do wieku,

A\

"Spacer odkrywcow" - codzienne spacery w roznych warunkach
pogodowych,

"Tor przeszkod" - pokonywanie prostych przeszkod,

"Tanczace maluchy" - zabawy ruchowe przy muzyce,

"JesteSmy zwierzatkami" - nasladowanie ruchow zwierzat,

"Chodze po linii" - ¢wiczenia rownowagi,

"Piteczki w ruchu" - toczenie, rzucanie, kopanie pitek,

"Tunel przygod" - przechodzenie przez tunel,

"Zabawy na Swiezym powietrzu" - aktywnosci w terenie,

YV V V V V VYV VYV VY

"Koc pelen zabawy" - turlanie sie, bujanie w kocu.
¢ Rozwoj spoleczny

» nawiazywanie kontaktu werbalnego i pozawerbalnego w relacji dzieci —
opiekunki - pomoc medyczna,

» dobre wzorce w postawach i zachowaniu dzieci,
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» wdrazanie do zgodnej zabawy, zyczliwych kontaktéw miedzy dziec¢mi
i opiekunami,

proby stosowania zwrotow grzecznosciowych,

rozwiazywanie sytuacji konfliktowych przy wsparciu opiekunéw,

poznanie i przestrzeganie zasad bezpiecznej zabawy,

YV V VYV V

wyrabianie wlasciwych reakcji dziecka na zwrocong przez opiekuna
uwage dotyczaca niewlasciwego zachowania sie.
9. Aranzowanie przestrzeni w placowce
1. Przestrzen w instytucji opieki jest zorganizowana w sposob umozliwiajacy
wydzielenie co najmniej trzech sposrod ponizszych stref zainteresowan dla dzieci:
e strefa wspodlnego czytania,
e strefa zabaw konstrukcyjnych,
e strefa zabaw ruchowych,
e strefa zabaw plastycznych,
o strefa zabaw z woda i piaskiem,
e strefa zabaw tematycznych,
e strefa zabaw muzycznych.
2. W instytucji opieki przestrzen zorganizowana jest w sposob wpierajacy
autonomie dziecka, w szczegolnosci:
e pojemniki z materiatami i zabawkami sg oznakowane w sposob zrozumiaty
dla dzieci,
e materialy i zabawki sg usytuowane na wysokosci dostepnej dla dzieci,
e kazde dziecko ma miejsce do przechowywania swoich rzeczy oznaczone
w sposob widoczny i zrozumialy dla dziecka.
3. W pomieszczeniach, w ktorych przebywaja dzieci, zawsze dostepna jest dla nich
woda do picia w kazdym momencie w ciagu dnia.
4. W pomieszczeniach dla dzieci nie uzywa sie muzyki lub radia jako statego tla
akustycznego.
S. Wsrod materialow dostepnych dla dzieci w pomieszczeniach i na zewnatrz

znajduja sie naturalne materiaty i przedmioty codziennego uzytku.

10. Przepisy koncowe

1) plan opiekunczo - wychowawczo - edukacyjny wchodzi w Zycie
z dniem podpisania,
2) wszelkie zmiany planu opiekunczo — wychowawczo —edukacyjnego wymagaja

formy pisemne;j.
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11. Zalaczniki do planu opiekuficzo — wychowawczo -
edukacyjnego

1) Zatacznik nr 1 - Procedura przebywania osob dorostych innych niz personel
i rodzice na terenie placéwki.

2) Zatacznik nr 2 - Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci.

3) Zalacznik nr 3 - Procedura zapobiegania i rozprzestrzeniania sie choréb, w tym
zakaznych.

4) Zatqgcznik nr 4 -Procedura postepowania z dzieckiem przewlekle chorym.

5) Zalqgcznik nr 5 — Ramowy plan adaptacji dziecka uwzgledniajqcy aktywny udziat
rodzicow.

6) Zalgcznik nr 6 — Prawa i obowiqzki rodzicéw oraz instytucji opieki.

7) Zalacznik nr 7 - Informacje o dziecku- formularz.

8) Zalacznik nr 8 - Zasady biezacej komunikacji z rodzicami.

9) Zalgcznik nr 9 - System zglaszania i rozpatrywania uwag, wnioskéw i skarg
rodzicow.

10)Zatacznik nr 10 - Ankieta badania satysfakcji rodzicéw z opieki sprawowanej
w placéwce.

11)Zalacznik nr 11 - Lista dziatann wspierajacych autonomie dziecka podczas
czynnosci higienicznych.

12)Zatacznik nr 12 - Ankieta samooceny dziatan wspierajacych autonomie dziecka
podczas czynnosci higienicznych.

13)Zatacznik nr 13 - Lista dziatan wspierajacych autonomie dziecka podczas positku.

14)Zatacznik nr 14 - Ankieta samooceny dziatari wspierajacych autonomie dziecka
podczas positku.

15)Zatacznik nr 15 - Lista dziatan wspierajacych budowanie bezpiecznych, opartych
na szacunku relacji z dzieé¢mi.

16)Zalqcznik nr 16 - Ankieta samooceny dziatan dotyczqcych interakcji z dzieémi.

17)Zatlqcznik nr 17 - Wskazowki metodyczne dla personelu placowki.

18)Zatacznik nr 18 - Ankieta monitorowania wdrazania standardéw opieki nad
dzieémi w wieku do lat 3.

19)Zatacznik nr 19 - Podstawowe zasady organizacji pracy personelu.

20)Zatacznik nr 20 - Arkusz obserwacji dziecka.

21)Zatacznik nr 21 - Procedura wdrazania nowych pracownikow.

22)Zatacznik nr 22 - Arkusz obserwacji zaje¢ z dziecmi.

23)Zatacznik nr 23 - System organizacji i realizacji szkolen.

24)Zatacznik nr 24 - Kodeks etyczny placéwki.

25)Zatacznik nr 25 - Procedury ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci.
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26)Zatacznik nr 26 - Procedury zapobiegania wypadkom i postepowania w sytuacji

wypadku.
27)Zatacznik nr 27 - Sposoby zglaszania przemocy i innych zachowan
niepozadanych.

28)Zatacznik nr 28 - Indywidualny program pobytu dzieci o specjalnych potrzebach.

29)Zatacznik nr 29 - System informowania o realizacji planu opiekuriczo
— wychowawczo — edukacyjnego.

30) Zatqcznik nr 30 - Lista spraw dotyczqcych rodzicéow oraz form ich uczestnictwa w
zyciu placowki.

31)Zatqcznik nr 31 - Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu z planem OWE.

data i podpis dyrektora

Zatqcznik nr 1

Procedura okreSlajaca zasady pobytu osob innych

niz zatrudniony personel

1. Za monitorowanie wej$¢ na teren zlobka, odpowiedzialni sa wszyscy pracownicy.

2. W przypadku zauwazenia osoby obcej, niezwlocznie nalezy spytac o cel wizyty.

3. W uzasadnionych celach, pracownik prowadzi odwiedzajacego na wlasciwe
miejsce, towarzyszac mu caly czas (np. odprowadzajac do gabinetu dyrektora).

4. W nieuzasadnionych celach nalezy dana osobe wyprosi¢c oraz powiadomic
dyrekcje.

5. W przypadku oséb agresywnych lub niebezpiecznych, pracownicy maja obowigzek
wezwac Policje.

Zalacznik nr 2

Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci

1. Zakres zastosowania
Procedura obowiazuje:
1) Personel placowki, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i formy

zatrudnienia,
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2) Rodzicow dzieci uczeszczajacych do placowki,

3) Osoby upowaznione do odbioru dzieci z placowki.

2. Odpowiedzialnosé¢
Wszyscy pracownicy sa odpowiedzialni za znajomoSc i przestrzeganie procedury
oraz informowanie rodzicow i o0s6b upowaznionych o koniecznosci jej

przestrzegania.

3. Zasady przyprowadzania dzieci

1) Rodzice przyprowadzaja dziecko do placowki w godzinach 6:00 do 8:00.

2) Pozniejsze przyprowadzenie dziecka nalezy zglosi¢ opiekunowi lub
w sekretariacie (osobiscie, telefonicznie lub elektronicznie) do godziny 8:00
danego dnia lub dzien wczesniej.

3) Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka do momentu
przekazania go opiekunowi.

4) Rodzice powinni przyprowadzac¢ do placowki wylacznie dzieci zdrowe oraz
zadbad, by nie posiadaly one przedmiotow zagrazajacych ich bezpieczenstwu.

5) Rodzice powinni zglosi¢ opiekunowi wszelkie dolegliwosci dziecka, w tym
zmiany skorne. Opiekun dokumentuje to w formie notatki podpisanej przez

rodzica.

4. Zasady odbierania dzieci
1. Dziecko moze by¢ odebrane z placowki najpdézniej do godziny 17:00 wylacznie
przez:
e rodzicow,
e osoby pelnoletnie pisemnie upowaznione przez rodzicow.
2. Wymogi dotyczace upowaznien:
e skladane sa przy przyjeciu dziecka do placowki lub w trakcie roku,
e musza by¢ zlozone osobiscie,
e moga by¢ w kazdej chwili zmienione lub odwotane,
e przechowywane sga w dokumentacji dziecka.
3. Weryfikacja os6b odbierajacych:
e opiekun ma obowiazek sprawdzi¢ zgodnos¢ danych osoby odbierajacej
z dokumentacja,
e osoba odbierajaca musi okaza¢ dowdd osobisty lub inny dokument
tozsamosci ze zdjeciem na prosbe opiekuna.
5. Sytuacje szczegélne

1) Ograniczenia praw rodzicielskich:
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e placowka wydaje dziecko kazdemu z rodzicow posiadajacych prawa
rodzicielskie,

e ograniczenia w odbiorze dziecka musza by¢ potwierdzone orzeczeniem
sgdowym,

e po otrzymaniu postanowienia sadu, personel postepuje zgodnie z jego
treScia.

2) Sytuacje problematyczne:

e proby odebrania dziecka przez osobe nieuprawniong sa zglaszane osobie
zarzadzajacej placowka i rodzicowi sprawujgacemu opieke nad dzieckiem,

e w sytuacjach konfliktowych miedzy rodzicami powiadamiana jest policja,

e dziecko nie zostanie wydane osobom pod wplywem alkoholu lub srodkow

odurzajacych.

6. Postanowienia koncowe

1) W przypadku nieprzestrzegania procedury:
e dyrektor placowki przeprowadza rozmowe z rodzicami,
e zobowiazuje ich do przestrzegania procedury.

2) W przypadku nieodebrania dziecka i braku kontaktu 2z osobami

uprawnionymi:
e dyrektor placéwki lub inna osoba z personelu powiadamia odpowiednie
stuzby,

e dziecko w dalszym ciagu jest pod opieka personelu placowki do czasu

przekazania go policji lub odbioru przez rodzica.

Zalacznik nr 3

Procedura zapobiegania i rozprzestrzenianiu sie chorob,

w tym zakaznych

1. Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (Dz. U.
z 2023 r. poz. 204, 1429.)

2) Statut Gminnego Zlobka ,Muchomorek” w Jedrzychowicach.

3) Ustawa z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz.U. z 2011
r. Nr 212 poz. 1263 ze zm.),

4) Ustawa z dnia S grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob

zakaznych u ludzi (Dz.U. z 2008 r. Nr 234 poz. 1570 ze zm.),
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5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach
i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6 poz. 69 ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r.w
sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2023
poz. 2121). Ustawa z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarne;j
(Dz.U.z 2011 r. Nr 212 poz. 1263 ze zm.)

2. Cel procedury
Zapobieganie rozprzestrzenianiu sie chorob, w tym chorob zakaznych, wsrod dzieci

i personelu placowki.

3. Definicje:

1) Zlobek - nalezy przez to rozumieé¢ Gminny Zlobek w Jedrzychowicach.

2) Dyrektor - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminnego Zlobka
»Muchomorek” w Jedrzychowicach.

3) Wicedyrektor - nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Gminnego Zlobka
»Muchomorek” w Jedrzychowicach.

4) Rodzice/prawni opiekunowie - nalezy przez to rozumiec¢ rowniez opiekunow
prawnych dziecka.

5) Opiekun — nalezy przez to rozumiec¢ pracownikéw zatrudnionych w Gminnym
Zlobku w Jedrzychowicach sprawujacych opieke nad dzieémi: dyrektora,
wicedyrektora, opiekuna, pielegniarke.

4. Sposob prezentacji procedur:
1) Udostepnianie dokumentu na tablicy informacyjnej w korytarzu placowki
i stronie internetowej, do wgladu u Dyrektora, Wicedyrektora Ztobka.
2) Zapoznanie wszystkich pracownikow Zlobka z trescig procedur.
3) Zapoznanie rodzicow z obowiazujacymi w placéwce procedurami

na zebraniach organizacyjnych kazdego roku: sierpien/wrzesien.

5. Dokonywanie zmian w procedurach
Wszelkich zmian w opracowanych procedurach dotyczacych bezpieczenstwa dzieci
moze dokonac z wlasnej inicjatywy Dyrektor Ztobka. Wnioskodawca zmian moze byc

takze Pracownik lub Rodzic. Proponowane zmiany nie moga byc¢ sprzeczne z prawem.

6. Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci
1) Rodzice (opiekunowie prawni): przyprowadzaja do Ztobka dziecko o okreslonej
godzinie, pozostawiaja je pod opieka opiekuna oraz odbieraja je w ustalonym

czasie.
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2) Opiekunowie: musza mie¢ Swiadomos¢ swojej odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie
powierzonych im pod opieke dzieci. Troska o pelne bezpieczenstwo wychowankow
powinna by¢ priorytetem wszelkich ich dziatan.

3) Pielegniarka: ponosi wspoélodpowiedzialnoS¢ za bezpieczny pobyt dziecka
w Ztobku zwracajac uwage nha sprawowanie i czuwanie nad prawidlowg
pielegnacja dzieci, wykonywanie czynnosci pielegnacyjnych, zaspakajajacych
potrzeby biologiczne dziecka, rozpoznawanie u dzieci symptomoéw dziecka
krzywdzonego, samodzielne udzielanie w okreslonym zakresie $Swiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych.

4) Wozny: ma obowiazek codziennie rano przed rozpoczeciem zaje¢ w ogrodzie
sprawdzic jego stan oraz sprawnosc urzadzen ogrodowych, by upewnic sie, ze nie
stanowia zadnego zagrozenia dla zdrowia i zycia dzieci. Wozny musi miec
Swiadomosc¢ odpowiedzialnosci za nalezyte wykonywanie tego obowiazku.

S) Dyrektor: jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom i pracownikom pelnego

poczucia bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

7. Opis procedury:
1) Do zlobka moga uczeszczac dzieci, ktorych stan zdrowia nie powoduje
zagrozenia przenoszenia choréb na inne zdrowe dzieci i personel przebywajacy
w placowce
2) Rodzice zobowigzani sa do monitorowania stanu zdrowia swoich pociech
3) W przypadku wystepowania objawéw choroby np. temperatura, katar,
wymioty, inne rodzic niezwlocznie odbiera dziecko i wskazane jest zasiegniecie
porady medycznej.
4) Czeste mycie dloni przez dzieci i personel w celu zapobiegania
rozprzestrzeniania wirusow i bakterii.
5) Regularne wietrzenie pomieszczen.
0) Zabrania sie przyprowadzania dzieci do placowki z objawami chorobowymi.
7) W przypadku wystepowania choroby nalezy poinformowac dyrektora, opiekuna
o przyczynach nieobecnosci dziecka.
8) W przypadku wystepowania choréb zakaznych nalezy niezwlocznie zawiadomic¢
dyrektora lub jego zastepce o wystapieniu choroby.
9) W przypadku wystapienia objawéw choroby w trakcie pobytu dziecka w ztobku
z chwilg uzyskania informacji o stanie zdrowia dziecka, rodzic zobowiazuje sie do
niezwlocznego odbioru dziecka z placowki, a pielegniarke do odnotowania rozmow
i godziny przekazania informacji o stanie zdrowia dziecka.
10) Dyrektor, opiekun i pielegniarka zobowiazani sa reagowac na kazde zagrozenie

zwiazane ze zdrowiem i zyciem dziecka.
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11) Personel pracujacy w ztobku, majacy kontakt z dzieémi powinien by¢ w pelni
zdrowy. W przypadku jakichkolwiek objawow chorobowych, powinien zasiegnac
porady lekarskie;j.

12) W sytuacji stwierdzenia nieskutecznosci zalecanych dziatan, pielegniarka
zawiadamia o tym dyrektora placéwki w celu podjecia bardziej radykalnych
krokoéw (zawiadomienie osrodka pomocy spoltecznej o koniecznosci wzmozenia
nadzoru nad realizacja funkcji opiekunczych przez rodzicow dziecka oraz

udzielenia potrzebnego wsparcia

Zatqcznik nr 4

Procedura postepowania z dzieckiem przewlekle chorym

1. Podstawa prawna:
1) Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu i zwalczaniu zakazen i chorob
zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2008 r. Nr 234 poz. 1570 ze zm.),
2) Statut ztobka.
2. Postanowienia ogodlne:

1) W zlobku obowigzuje zakaz podawania dzieciom lekow i preparatow
zdrowotnych.

2) Rodzice (opiekunowie prawni) zobowiazani sa przyprowadzac¢ do zlobka dzieci
zdrowe.

3) Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadzac do ztobka.
Dzieci np. zakatarzone, przeziebione, kaszlace nie moga przebywac¢ w grupie
z dziecmi zdrowymi. Opiekunka ma prawo poprosic rodzica
o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do
uczeszczania dziecka do ztobka.

4) Rodzice maja obowigzek udzielania opiekunce dzieciecej (pielegniarce) wszelkich
informacji dotyczacych powaznych choréb, choréb przewleklych czy dolegliwosci
dziecka (alergie pokarmowe i zwigzane z nimi szczegolne wymagania zywieniowe,
schorzenia wziewne, choroby serca, cukrzyca, epilepsja czy epizody padaczkowe,
itp.). Zgloszenia wylacznie w formie pisemnej z dolaczonym zaswiadczeniem
lekarskim nalezy sktadac¢ do opiekunki dzieciece;.

5) W przypadku choroby przewleklej u dziecka na rodzicu spoczywa obowiazek
przekazania opiekunce dzieciecej na piSmie szczegolowej i wyczerpujacej
informacji na temat choréb dziecka oraz wynikajacych z niej ograniczen

w funkcjonowaniu w grupie rowiesnicze;j.
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6) W przypadku wystepowania choréb przewleklych rodzic omawia z opiekunka
dziecieca, pielegniarka sposob udzielania pomocy w stanach zagrozenia zdrowia
np. sposob utozenia dziecka do czasu przyjazdu lekarza lub rodzica, zapewniajac
w miare mozliwosci spokoj i bezpieczenstwo.

7) Rodzic (prawny opiekun) dziecka przewlekle chorego w formie oswiadczenia
wyraza zgode na powiadomienie pogotowia ratunkowego w razie niebezpiecznego
pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka.

8) Rodzic (prawny opiekun) powinien dostarczy¢ aktualne zaswiadczenie lekarskie
o przebiegu choroby przewleklej dziecka.

9) Opiekunka dziecieca w sali zlobkowej w widocznym miejscu umieszcza numer
telefonu do rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka przewlekle chorego.

10)W razie sytuacji spowodowanej pogorszeniem sie stanu zdrowia dziecka
przewlekle chorego opiekunka rownoczesnie powiadamia dyrektora, pogotowie
ratunkowe i rodzicow dziecka.

11)Jesli w przypadku dziecka przewlekle chorego zachodzi koniecznos¢ podawania
lekoéw podczas pobytu w ztobku, zgode na podawanie lekow dziecku moze wyrazic
opiekunka dziecieca lub pielegniarka (zat.1).

12)Jesli opiekunka dziecieca wyrazi zgode na podawanie lekow dziecku przewlekle
choremu nalezy:

a) zobowigza¢ rodzicow/opiekunow prawnych do przedlozenia pisemnego
zaswiadczenia lekarskiego o chorobie dziecka i o koniecznosci podawania mu
lekow na terenie placowki oraz nazwie leku, sposobie i okresie jego
podawania,;

b) wymagaé¢ od rodzicow/opiekunéw prawnych pisemnego upowaznienia do
podawania lekow, kontroli cukru we krwi u dziecka chorego na cukrzyce;

c) powiadomic¢ dyrektora o sytuacji i przekaza¢ dokumentacje medyczna
dziecka oraz upowaznienie rodzicow/opiekunow prawnych;

d) na podstawie zaswiadczenia lekarskiego 1 upowaznienia rodzicow
/opiekunéw prawnych dyrektor wyznacza sposrod pracownikow (za ich
zgoda) dwie osoby do podawania dziecku leku. Jedna z oséb podaje lek,
a druga nadzoruje te czynnosc¢. Obydwie wyznaczone osoby sa zobowiazane
potwierdzi¢ podanie dziecku leku poprzez zlozenie czytelnych podpisow
w sporzadzonym rejestrze. Rejestr zawiera imie i nazwisko dziecka, nazwe
podawanego leku, dawke leku, date i godzine.

13)Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej dluzsza nieobecnoscia z powodu

choroby, w tym choroby zakaznej rodzice zobowigzani sa do przedlozenia
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zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie leczenia i braku
przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do ztobka.

14)Opiekunka na biezaco informuje rodzicow o samopoczuciu dziecka lub
zauwazonych zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w zlobku

15)Jezeli w zlobku opiekunka dziecieca zauwazy u dziecka objawy wskazuje na stan
chorobowy (podwyzszona temperatura ciata, uporczywy kaszel, uporczywy katar,
wymioty, biegunka, bél brzucha, glowy, ucha, gardla, wysypka niewiadomego
pochodzenia, urazy, wyrazne zmiany w zachowaniu, itp.) natychmiast
powiadamia pielegniarke o dolegliwosciach dziecka, dyrektora przedszkola,
rodzicow (opiekunow prawnych) oraz sporzadza odpowiednia notatke
w dokumentacji.

16)Po otrzymaniu informacji o stanie zdrowia dziecka, rodzic jest zobowiazany do
niezwlocznego odebrania dziecka ze Zzlobka.

17)W sytuacji niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami, opiekunka dziecigca
podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawiazania kontaktu z osobami
upowaznionymi przez rodzicow do odbioru dziecka.

18)Opiekunka dziecieca opiekuje sie dzieckiem do czasu przybycia rodzicow lub
0sOb upowaznionych.

19) W sytuacjach naglych (utrata przytomnosci, zaslabniecia i omdlenia, zlamania,
krwotoki, zwichnigcia, urazy, ciata obce w nosie, gardle, oku, uchu, ukaszenia
i uzadlenia, oparzenia i odmrozenia, zatrucia) opiekunka dziecieca jest
zobowiazana do podjecia dzialan zwiazanych 2z udzieleniem pomocy
przedmedycznej w zakresie posiadanych wumiejetnosci oraz wezwania
pielegniarki, pogotowia ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow i dyrektora

zlobka o zaistniatlym zdarzeniu.

3. Postanowienia konicowe:

1) Procedury postepowania z dzieckiem chorym obowigzuja wszystkich
pracownikow Gminnego Zlobka Muchomorek w Jedrzychowicach oraz
rodzicow dzieci uczeszczajacych do ztobka.

2) Z procedurami postepowania z dzieckiem chorym rodzice zostajg zapoznani na
pierwszym zebraniu ogolnym rozpoczynajacym rok szkolny.

3) Potwierdzenie stanowi lista obecnosci rodzicow na zebraniu.
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Zalacznik nr 5

Ramowy program adaptacji dzieci uwzgledniajacy

aktywny udzial rodzicow

1. Zalozenia i zakres programu:

1) Adaptacja dziecka do zZlobka to proces mogacy trwac¢ od kilku do kilkunastu
tygodni. Dziecko potrzebuje czasu na przyzwyczajenie sie do nowej sytuacji
(nadmiaru bodzcow-hatasu, obecnosci wielu innych dzieci, obcych dorostych
itp.), odmiennego niz dotychczas harmonogramu dnia, sposobu zaspakajania
potrzeb (spozywania wspolnych positkow, odpoczynku), zaakceptowanie
kilkugodzinnej roztaki z rodzicem. Opiekunki rozpoznajg sygnaly w zakresie
gotowosci dziecka do wydluzenia czasu spedzonego w placowce i uzgadniaja
z rodzicami czas pozostawienia malucha w zlobku.

2) Pojscie dziecka do zlobka to trudny proces zarowno dla niego, jak i jego
rodzicow/opiekunow. Wiaze sie z wieloma pojawiajacymi sie watpliwoSciami oraz
zwiazanymi z nimi trudnymi emocjami. Rozstajacy sie z dzieckiem rodzic moze
przezywac niepokqj, nieufnos¢ zwigzana z potrzeba przekazania opieki nad
dzieckiem obcym osobom. Od tego jak rodzice beda reagowac zalezy przebieg
procesu adaptacji w zlobku. Dzieci doskonale wyczuwaja nastroje wlasnych
rodzicow. Kiedy sa oni niepewni, niespokojni, dzieciom trudniej pogodzic¢ sie
z rozlaka 1 przystosowac sie do nowej sytuacji. Kadra rozpoznaje moment
zakonczenia adaptacji dziecka i wie kiedy dziecko jest gotowe do rozstania
z rodzicem.

3) W procesie adaptacji wazna jest rutyna:

e rutyna jest czyms$ co pozytywnie wspiera rozw0j matego dziecka,

e pozwala dzieciom na spokoj i poczucie bezpieczenstwa,

e daje mozliwos¢ skupienia sie na odkrywaniu §wiata, poznawania otoczenia,

e rutyna w zlobku to nic innego jak staly plan dnia; obejmuje on moment
rozpoczecia dnia czyli state pory positkow, a takze pory drzemek i czas na
zajecia i zabawy.

e od czasu do czasu jednak sytuacja wymaga elastycznosci i umiejetnosci
dostosowania harmonogramu dnia do okreslonych wydarzen, np.: potrzeba

laczenia grup, wizyta gosci; w rutynie jest miejsce na elastycznosc.
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2. Przebieg i fazy programu adaptacji:
1. Poznanie
1) Rodzice zostaja zapoznani z Ramowym Programem Adaptacji w zlobku na
pierwszym zebraniu organizacyjnym, ktore odbywa sie w czerwcu kazdego roku

(przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka do zlobka). W tym dniu zostaja

zapoznani rowniez z wszelkimi zasadami, regulaminami oraz procedurami

dotyczacymi funkcjonowania placowki oraz wypelniaja ankiete informacyjna

o dziecku.

2) W sierpniu ztobek organizuje dni adaptacyjne.
3) W czasie dni adaptacyjnych:

e Rodzice/osoby bliskie zajmuja sie dziecmi, wspieraja je, towarzysza -
jednemu dziecku towarzyszy jeden dorosly (zbyt duza liczba dorostych na
grupie moze spowodowac chaos i utrudnic prace z dzie¢mi, ktére w tym dniu
sga mnajwazniejsze); rodzice/opiekunowie towarzysza swojemu dziecku,
wspolpracujg z opiekunkami jednak nie wchodza w kompetencje personelu.

e Zarowno dzieci, jak i dorosli posiadaja obuwie zmienne, wygodny stroj, oraz
wszelkie niezbedne akcesoria dla dziecka typu: pampersy, chusteczki.

e Rodzice/ opiekunowie nie uzywajg telefonéow komoérkowych — cata uwaga
skupiona powinna by¢ na dziecku.

e W dniach adaptacyjnych dziecko zapoznaje si¢ z nowym sSrodowiskiem,
salami, opiekunkami, jak rowniez personel poznaje dzieci.

e Od 1 wrzesnia dzieci pozostaja na grupach bez rodzicow/opiekunow; wazne
jest aby proces adaptacji przebiegat jak najprzyjemniej oraz z jak najmniejsza
iloscia stresu, jednak przebywanie rodzicow razem z dziecmi w salach
w dluzszej perspektywie czasu mogloby by¢é meczace zaréwno dla dzieci jak
idla dorostych. Musimy dodatkowo uwzgledni¢ dobro i bezpieczenistwo
wszystkich dzieci, ktérych rodzice nie zawsze maja mozliwosS¢ pozostac
z dzieckiem w placowce (ze wzgledu na prace zawodowa).

e Jesli dziecko jest przyjmowane w trakcie roku, proces zapoznania
rodzicow /opiekunéw prawnych z zasadami panujacymi w ztobku odbywa sie
indywidualnie a opiekunki wspieraja dziecko w procesie wlaczania go do
grupy.

e Dobra praktyka w procesie adaptacji jest stopniowe wydtuzanie czasu pobytu
dziecka w zlobku ( jezeli rodzic ma taka mozliwosc). Praktyka ta powinna by¢
jednak konsultowana z opiekunkami, ktére moga podzielic sie wlasnymi
obserwacjami oraz sugestiami na temat dziecka. Ostatecznie to rodzic

decyduje na ile godzin pozostawia dziecko w zlobku.
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3. Zadania personelu w okresie adaptacji:

1) Opiekunki starajg sie poswieci¢ czas kazdemu dziecku budujac z nim relacje
oparta na szacunku i uwzgledniajaca jego potrzeby.

2) Opiekunki poprzez rutyne zaznajamiaja dzieci z zasadami panujacymi w grupie,
pokazuja wazne miejsca takie jak lazienka, sypialnia, miejsca do zabaw, itp.

3) Opiekunki respektuja potrzebe zachowania dystansu przez dziecko — nie
przytulaja, nie biora na kolana, jesli dziecko tego nie chce oraz nie zmuszaja do
uczestniczenia w zabawach, czy zjadania positkoéw jesli dziecko nie jest na to
gotowe.

4) Opiekunki pomagaja dzieciom w nawiazywaniu relacji z innymi dziec¢mi, inicjuja
zabawy w grupie.

5) Opiekunki proponuja atrakcyjne zabawy i zajecia.

6) W razie trudnoSci dziecka (placz, agresja, wycofanie) opiekunki reaguja ze
spokojem, zrozumieniem. Oferuja pocieszenie, wsparcie, ale nie zmuszaja na site
do niczego.

7) Opiekunki omawiajg z rodzicami/opiekunami prawnymi (przy odbiorze dziecka)
funkcjonowanie dziecka w procesie adaptacji, omawiaja postepy, trudnosci.

Wspdlnie z rodzicami szukajg rozwigzan ewentualnych problemow.

4. Zadania rodzicow/opiekunow prawnych:

1) Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa dziecku przez wspieranie dziecka,
pozytywne nastawienie do placowki oraz opiekunek.

2) Krotkie pozegnania, bez przekazywania negatywnych emocji, lekow, obaw.

3) Wspolpraca z opiekunkami i stosowanie si¢ do ich wskazowek.

4) Omawianie z opiekunkami (przy odbiorze dziecka) postepow dziecka w adaptacji

5) Brak nagtych zmian w Zyciu dziecka bezposrednio przed przyjsciem do Ztobka
(np. odstawienie od piersi, odpieluchowywanie, odzwyczajanie od smoczka,
nauka samodzielnego spania w domu itp.).

6) Stopniowe przyzwyczajanie dziecka do rytmu dnia w zlobku.

7) Wczesniejsza proba pozostawiania dziecka pod opieka innych os6b niz rodzice
(np. babcia/ciocia).

8) Na zebraniach obowigzkowo powinien by¢ obecny chociaz jeden rodzic/opiekun

prawny.
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Zalagcznik nr 6

Prawa i obowiazki rodzicow oraz instytucji opieki

1. Prawa i obowiazki instytucji opieki
1) Placowka ma prawo do:

e ustalania i modyfikowania planu dnia oraz programu opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnego,

e odstapienia od Swiadczenia ustug w przypadku stwierdzenia objawow
chorobowych u dziecka,

e organizowania zaje¢ dodatkowych, wycieczek i innych aktywnosci po
wczesniejszym poinformowaniu rodzicow,

e sugerowac rodzicom konsultacje specjalistyczng dla dziecka w przypadku
zaobserwowania niepokojacych symptomow rozwojowych,

e skreslenia dziecka z listy wychowankoéw w przypadkach okreslonych
w regulaminie placowki.

2) Placowka zobowigzana jest do:

e zapewnienia dziecku bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu,

e realizacji zadan opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

e zapewnienia zbilansowanych positkow uwzgledniajacych potrzeby
zywieniowe dziecka,

e wspolpracy z rodzicami w procesie opieki i wychowania dziecka,

e prowadzenia systematycznych obserwacji rozwoju dziecka i informowania
rodzicow o ich wynikach,

e organizowania spotkan indywidualnych i grupowych dla rodzicow,

e zachowania poufnosci informacji dotyczacych dziecka i jego rodziny,

e udzielenia pierwszej pomocy w razie naglego zachorowania lub wypadku

dziecka oraz niezwtocznego powiadomienia rodzicow o zaistniatej sytuacji.

2. Prawa i obowiazki rodzicow:
1) Rodzice maja prawo do:
e otrzymywania informacji o wartosciach, zalozeniach programowych i planie
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym realizowanym w placowce,
e uzyskiwania aktualnych informacji o postepach rozwojowych dziecka, jego

funkcjonowaniu w grupie oraz metodach pracy stosowanych przez personel,
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e wspoldecydowania w sprawach dotyczacych dziecka, zgodnie z zasadami
przyjetymi w placowce,
e natychmiastowego powiadomienia o zdarzeniach mogacych zagrazac
zdrowiu dziecka, takich jak wypadki, zachorowania na choroby zakazne
i inne, wedlug procedur obowigzujacych w placowce.
2) Rodzice zobowiazani sa do:
e odbierania dziecka z placowki zgodnie z ustalonym harmonogramem,
e regulowania optat za ustugi w terminach okreslonych w umowie,
o aktywnej wspolpracy z personelem placowki w zakresie opieki i edukac;ji
dziecka,
e stosowania sie do zapisow umowy, statutu oraz regulaminu placowki
¢ informowania o nieobecnosciach dziecka zgodnie z ustalonymi zasadami,
e przekazywania istotnych informacji o stanie zdrowia dziecka, ktére moga
wplywac na bezpieczenstwo jego samego lub innych dzieci w placowce,
e bezzwlocznego aktualizowania danych kontaktowych oraz listy osob
upowaznionych do odbioru dziecka,
e brania udzialu w organizowanych =zebraniach oraz indywidualnych

konsultacjach z personelem placowki.

Zalgcznik nr 7

Informacje o dziecku - formularz

ANKIETA INFORMACYJNA O DZIECKU

NazwiSKO 1 IMI€....uiiiieiiiii i e ens Data urodzenia....................
INFORMACJE O DZIECKU:

Prosze zaznaczyé lub uzupetnié te stwierdzenia, ktére charakteryzujq Paristwa dziecko:

Prosze, w kilku okresleniach scharakteryzowac¢ dziecko: np. jest pogodne, radosne,

otwarte, smutne, czesto ptacze, jest ruchliwe, spokojne itp.

1. Zachowanie dziecka

= Czy i jak dziecko siebie nazywa?

= Komunikuje sie za pomoca:
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o gestow i mimiki
o uzywa pojedynczych wyrazow
o buduje proste zdania

o moéwi plynnie

= W nowych sytuacjach jest:
o oniesmielone
o swobodne

o zaniepokojone

= Czy najczesciej bawi sie:
o samo
o z opiekunem

o zinnymi dzie¢mi

= Jak dziecko zachowuje sie gdy jest zdenerwowane lub sie ztosci?

o placze-przewraca sie na ziemie
o bije innych

o niszczy zabawki

o gryzie

o zamyka si¢ w sobie

o raczej ustepuje

o prosi o pomoc opiekunéw

2. CzynnosSci higieniczne i samoobsluga:

= Czy dziecko sygnalizuje potrzeby fizjologiczne?
= Czy korzysta z nocnika?
= Czy dziecko uzywa pampersow?

o zawsze

o sporadycznie (np. podczas spaceru itp.)

o tylko do spania

o nie uzywa

TAK/NIE
TAK/NIE
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= Czy potrzebuje pomocy przy myciu raczek i buzi? TAK/NIE
= Czy wymaga pomocy przy ubieraniu i rozbieraniu odziezy, bucikow? TAK/NIE
3. Jedzenie:
= Czy dziecko wymaga pomocy przy jedzeniu? TAK/NIE
Czy dziecko probuje jes¢ samodzielnie? TAK/NIE
Czy podawane sg pokarmy state (nierozdrobnione)? TAK/NIE
Potrafi pi¢ z kubeczka TAK/NIE
Potrafi pi¢ tylko z butelki TAK/NIE

R

Czy dziecko podlega diecie zywieniowej, jesli tak to jakiej?

= Czy jest uczulone na jakies produkty, jesli tak to na jakie?
Uwaga: Jezeli dziecko ma wskazania do eliminacji produktow nalezy

dostarczy¢ zaswiadczenie od specjalisty ze wskazaniem tych

produktow.
W jakich godzinach dziecko Spi w ciag@u dnia? ......cccoeiiuiiiiiiiiiiiiiiiiie e

4
=
= Czy usypia samo czy w obecnosci 0soby dorostej? .........coeeiiiiiiiiiiiiiiiii
= Czy wymaga kotysania? TAK/NIE

= Czy przy usypianiu potrzebuje pieluchy, smoczka, zabawki itp.?

5. Zdrowie:
= Czy czesto choruje? TAK/ NIE
= Jezeli tak, to na jakie choroby najczesciej?
= Jakie choroby zakazne przebyto dziecko?
= Czy mialo wypadki? TAK/ NIE

» Jezeli TAK to jakie?

= Czy mialo utraty przytomnosci? TAK/ NIE

31
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= Czy w rozwoju dziecka wystepowaly zaburzenia lub nieprawidlowosci? TAK/ NIE

B JeSl tak, t0 JaKie P oot
»  Kiedy sie pojawily? (Wiek dZieCKa) .....couiuiiiiiiiiii e
B Czym Si€ PIrZEJaWIaly? ..ot

= Czy dziecko jest pod stala opieka specjalistyczng ? TAK/ NIE

I @ 1o < 1S 2 PP PPN
»  Jacy specjalisci opiekuja sie dzieckiem? ........co.oiiiiiiiiiii e

= Ktore z zalecen specjalistow powinny by¢ wypelniane réwniez w ztobku?
= Czy dziecko na stale przyjmuje leKi? ...

B JeSH tak 10 JAKIE? .ouininiiiit e

= Czy u dziecka wystepuje alergia? TAK,/ NIE — jezeli TAK to jakiego typu

WAZNE!!! Jezeli dziecko ma stwierdzona alergie np. pokarmowa nalezy dostarczyc
zaswiadczenie od specjalisty ze wskazaniem diety oraz ze wskazaniem potraw ktore nalezy

wykluczy¢ a jakie wprowadzi¢, celem zastosowania diety eliminacyjne;j.

Prosze wpisac¢ inne wazne problemy rozwojowe dziecka

= Kazde dziecko w naszym ztobku obchodzi swoj dzienh (imieniny lub urodziny). Prosze

podac date (jedna) swieta dziecka

6. Moje dziecko

e jak nazywac dziecko (pelne imie, zdrobnienie)

e oczekuje czulosci gdy
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e denerwuje sie gdy

o 1ubi DaWiC SI€ (CZYIIL) .ntnniniii e e

LI B1 51 o310 ) s Tolr2= 1 o 1= L1 74 -« I o HEN TR

7. Inne informacije o dziecku:

Informacje zbierang sq w celu lepszego poznanie dziecka oraz postuzq w zorganizowaniu
codziennego pobytu dziecka w ztobku.
Zgadzam sie na zbieranie wymienionych danych i informacji wylacznie na uzytek Gminnego

Ztobka Muchomorek w Jedrzychowicach.
Data .....ccocoveviiiiiiiiiiiiii Podpis matKki .........cccoovvvevinnnn.n.
Data .....ccovvveiiiiiiiiiiiiiiiai Podpis 0jca ....ceovveiiiiiaiiinnnn,

Zatgcznik nr 8

Zasady biezacej komunikacji z rodzicami

1. Zasady ogolne
1) komunikacja z rodzicami opiera si¢ na partnerskich relacjach, wzajemnym szacunku
i zaufaniu,
2) wszystkie informacje przekazywane przez rodzicow sa traktowane jako poufne,
3) personel placowki informuje rodzicow o istotnych kwestiach dotyczacych dziecka,
4) zachecamy rodzicow do aktywnego dzielenia sie waznymi informacjami
o dziecku.
2. Formy komunikacji

3) Komunikacja bezposrednia
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e krotkie rozmowy podczas przyprowadzania i odbierania dziecka,
¢ indywidualne konsultacje (po wczesniejszym umoéwieniu terminu),
e zebrania grupowe.
4) Komunikacja posrednia
e tablica ogloszen,
e kontakt telefoniczny w waznych sprawach,
e komunikacja przez dziennik elektroniczny iprzedszkole (informacje ogdlne),

¢ inne dostosowane do potrzeb rodzicow i mozliwosci placowki.

3. Zakres przekazywanych informacji
1) Podstawowe informacje codzienne dotyczace:
e 0g6lnego samopoczucia i zachowania dziecka,
¢ informacji o positkach (tylko w przypadku probleméw z jedzeniem),
e informacji o drzemce (tylko jesli wystapity trudnosci),
e informacji o czynnosciach higienicznych (w przypadku dzieci uczacych sie
korzystania z nocnika),
e istotnych wydarzen z dnia dziecka.
2) Informacje okresowe dotyczace:
e postepow w rozwoju dziecka
e procesu adaptacji,
e planowanych wydarzen i uroczystosci,

e zmian organizacyjnych w placowce.

4. Procedura kontaktu w sytuacjach szczegolnych
1) w przypadku pogorszenia stanu zdrowia dziecka, pielegniarka/personel kontaktuje
sie z rodzicem telefonicznie,
2) w sytuacji wypadku lub naglego zachorowania, placowka zawiadamia rodzicow
telefonicznie oraz w razie potrzeby wzywa pomoc medyczna,
3) w razie powtarzajacych sie probleméw wychowawczych, opiekun inicjuje rozmowe

z rodzicem.

5. Zasady organizacyjne
1) Kontakt telefoniczny z opiekunami:
e w naglych przypadkach.
2) Terminy konsultacji indywidualnych:
e po wczeSniejszym umowieniu sie.

3) Aktualizacja danych kontaktowych:
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e rodzice zobowigzani sq do informowania o zmianie numeru telefonu lub

adresu e-mail.

6. zasady jakosci w komunikacji z rodzicami
1) personel przekazuje wazne informacje podczas odbierania dziecka,
2) sprawy pilne zawsze nalezy zgtaszac telefonicznie,
3) opiekunowie uzywaja zrozumialego jezyka w komunikacji z rodzicami,
4) w przypadku trudnych tematow, komunikacja odbywa sie podczas indywidualnych
spotkan.

Zatqgcznik nr 9

System zglaszania i rozpatrywania uwag,

wnioskow i skarg rodzicow

1. Zasady ogolne
1) Placowka zapewnia rodzicom mozliwos¢ zglaszania uwag, skarg i1 wnioskow
dotyczacych funkcjonowania oraz opieki nad dzie¢mi
2) Wszystkie zgloszenia sa traktowane 2z nalezyta wuwaga 1 rozpatrywane
z zachowaniem zasad poufnosci
3) Celem systemu jest stale podnoszenie jakosci opieki oraz budowanie partnerskich

relacji z rodzicami.

2. Formy zglaszania uwag, skarg i wnioskow
1) Formy pisemne:
e pismo zlozone w placéwce lub przestane poczta na adres placowki,
e wiadomosc¢ e-mail przestana na oficjalny adres placowki,
o wiadomos¢ przestana w formie e-doreczenia.
2) Formy ustne:
e rozmowa z osobg zarzadzajaca placowka w uzgodnionym terminie,
e zgloszenie podczas zebran z rodzicami,
e rozmowa z opiekunem grupy (dotyczy biezacych spraw zwigzanych

z opieka nad dzie¢mi).

3. Procedura rozpatrywania zgloszen

1) Rejestracja zgloszenia:
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e zgloszenia pisemne sa rejestrowane przez osobe zarzadzajaca placowka,
e powazniejsze zgloszenia ustne sg dokumentowane notatka.
2) Terminy rozpatrywania zgloszen:
e odpowiedz na zgloszenie udzielana jest w terminie do 14 dni roboczych,
e w zlozonych sprawach termin moze by¢ dluzszy, o czym rodzic zostaje
poinformowany.
3) Sposob rozpatrywania:
e osoba zarzadzajaca placowka analizuje zgloszenie i wyjasnia sprawe,
e w uzasadnionych przypadkach organizowane jest spotkanie z zainteresowanymi
stronami,

e po rozpatrzeniu sprawy rodzic otrzymuje informacje zwrotna.

4. Kompetencje w zakresie rozpatrywania zgloszen
1) Osoba zarzadzajaca placowka:
e rozpatruje skargi i wnioski formalne,
e podejmuje decyzje o dzialaniach naprawczych.
2) Opiekunowie grup:
e przyjmuja biezace uwagi dotyczace funkcjonowania grupy,

e przekazuja powazniejsze sprawy osobie zarzadzajacej placowka.

5. Dzialania nastepcze
1) Dzialania naprawcze:
e na podstawie uzasadnionych zgloszen wprowadzane sa usprawnienia,

e 0 istotnych zmianach rodzice sg informowani.

6. Ochrona przed dzialaniami odwetowymi.
Placowka zapewnia, ze zglaszanie uwag, wnioskow i skarg nie bedzie skutkowac

negatywnymi konsekwencjami dla dziecka lub rodzica.
7. Informowanie o systemie

1) Informacja o mozliwosciach zglaszania uwag, wnioskow i skarg:

e jest przekazywana rodzicom podczas pierwszego spotkania.
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Zatqgcznik nr 10

Ankieta badania satysfakcji rodzicow

z opieki sprawowanej w placowce

BADANIE SATYSFAKCJI RODZICOW
Instytucja: Gminny Ztobek »Muchomorek” w Jedrzychowicach

Szanowni Panstwo, prosimy o wypelnienie anonimowej ankiety dotyczacej funkcjonowania
naszej placowki. Panstwa opinia pomoze nam podniesc¢ jakosc¢ opieki nad dziecmi i lepiej
dopasowac nasze dzialania do potrzeb rodzin. Prosimy o zaznaczenie wybranej odpowiedzi
lub wpisania swojej opinii. Jezeli zaznaczaja Panstwo odpowiedz ponizej 4 prosimy o
uzasadnienie.

OCENA FUNKCJONOWANIA PLACOWKI ( skala: 1 - bardzo Zle, 5 — bardzo dobrze)

1. Jakosc¢ opieki nad dzieckiem 01 0 2 3 04 05

2. | Zaangazowanie i podejscie personelu | [] 1 0 2 03 04 05
do dzieci

3. | Poziom bezpieczenstwa i higieny w | [ 1 0 2 03 04 0035
placowce

4. | Atrakcyjnosc¢ organizowanych zajec dla | [ 1 02 03 04 O35
dzieci

5. |Jak oceniaja Panstwo czystos¢ | [1 1 02 3 14 05
pomieszczen, do ktérych maja Panstwo
dostep

6. | Wyposazenie placowki - zabawki, | [ 1 02 13 0 4 15

meble, pomoce

7. | Relacje 2z personelem - jakos¢,| [ 1 0 2 13 4 05

atmosfera w placéwce

Uzasadnienie odpowiedzi:

AL L ettt eaes
AL 2o eeaes
e DR T PP PP PP PP
A G
AL S e
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e B T PPN
AL T e e
Co najbardziej doceniaja Panstwo w naszej placowce?

Co warto byloby wprowadzi¢ lub rozwigza¢ w ramach dziatan opiekunczo-wychowawczo-

edukacyjnych prowadzonych w grupie Panstwa dziecka?

Dziekujemy za uzupelnienie ankiety!
Zatgcznik nr 11

Lista dzialan wspierajacych autonomie dziecka

podczas czynnosci higienicznych

1. Mycie rak
1) Zapewnianie odpowiednich warunkow:
e stabilny podest przy umywalce,
e mydlo i reczniki w zasiegu dziecka,
e ciepla woda o bezpiecznej temperaturze.
2) Dzialania personelu:
e pokazywanie prawidlowej techniki mycia rak,
e uzywanie piosenek/wierszykoéw podczas mycia rak,
e pozwalanie na samodzielne dozowanie mydia,
e asystowanie tylko gdy wystepuje taka potrzeba,
e chwalenie za samodzielne proby mycia rak.
2. Korzystanie z toalety
1) Przygotowanie otoczenia:

¢ dostepne male sedesy,
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latwy dostep do papieru toaletowego,

zapasowe ubrania w poblizu.

2) Wspieranie samodzielnosci:

obserwowanie sygnaléw od dziecka,

przypominanie o toalecie w statych porach,

pomaganie w odpinaniu/zapinaniu ubran tylko, gdy jest to konieczne,

zachecanie do samodzielnych prob,
szanowanie prywatnosci dziecka,

chwalenie dziecka za samodzielne proby korzystania z toalety.

3. Zmiana pieluszki

1) Organizacja przewijania:

przewijak dostosowany do wzrostu opiekuna,
wszystkie potrzebne rzeczy w zasiegu reki,
bezpieczna, ciepta powierzchnia,

zachowanie zasad higieny i intymnosci.

2) Wilaczanie dziecka w czynnosci higieniczne:

informowanie dziecka o kolejnych krokach,
zachecanie do wspolpracy (m.in. podnoszenie nozek),
nazywanie czesci ciala,

nawiazywanie kontaktu wzrokowego,

reagowanie na komunikaty dziecka.

4. Ubieranie/rozbieranie

1) Organizacja:

wygodne miejsce do siedzenia,
dostepne szafki/poétki na ubrania,
oznaczone miejsca na buty i ubrania,

odpowiednia temperatura pomieszczenia.

2) Wspieranie autonomii:

dawanie czasu na samodzielne proby,
pomaganie tylko w zakladaniu trudnych elementéow garderoby,
uczenie rozpoznawania wlasnych rzeczy,

zachecanie do porzadkowania ubran.

5. Ogolne zasady dla wszystkich czynnosci

1) Komunikacja:

uzywanie prostego, zrozumialego jezyka,
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e nazywanie wykonywanych czynnosci,

e reagowanie na komunikaty dziecka,

¢ informowanie rodzicow o postepach.
2) Motywowanie:

e docenianie kazdej proby samodzielnosci,

e niewyrazanie zniecierpliwienia,

e unikanie porownywania dzieci,

e szanowanie indywidualnego tempa kazdego dziecka.
3) Bezpieczenstwo:

e staly nadzor nad dzieckiem,

e dbanie o higiene pomieszczen,

e sprawdzanie temperatury wody,

e zabezpieczanie Srodkow czystosci.

Zatgcznik nr 12

Ankieta samooceny dzialan wspierajacych autonomie dziecka

podczas czynnosci higienicznych

Data wypelnienia: Okres podlegajacy ocenie:

Skala ocen:

1 - bardzo rzadko 2 - czasami 3 - czesto 4 - prawie zawsze S - zawsze
1. Mycie rak

Ocen swoje dzialania:

I:I zapewniam dzieciom stabilny podest przy umywalce,
|:| demonstruje prawidlowa technike mycia rak,

D pozwalam dzieciom na samodzielne dozowanie mydta,
I:I uzywam piosenek/wierszykow podczas mycia rak,

I:I daje dzieciom wystarczajaco duzo czasu na samodzielne mycie.

40

Id: 2770A278-0A98-4CAA-87B8-2778F2FFD952. Podpisany Strona 40



Opisz przyklad sytuacji, gdy skutecznie wspartes/as dziecko w samodzielnym myciu rak:

2. Korzystanie z toalety

Ocen swoje dziatania:

D reaguje na sygnaty dziecka o potrzebie fizjologicznej,

I:l przypominam o toalecie w odpowiednich momentach,

D pomagam w odpinaniu/zapinaniu ubran, tylko gdy jest to konieczne,
I:I szanuje prywatnosc dziecka,

I:I zauwazam samodzielne proby korzystania z toalety i komunikuje to dziecku.

Co jest dla Ciebie najwiekszym wyzwaniem w tym obszarze?

3. Zmiana pieluszki

Ocen swoje dzialania:

|:| informuje dziecko o kolejnych krokach podczas przewijania,
I:I zachecam do wspélpracy (np. podnoszenie nozek),

I:I nazywam czesci ciala podczas przewijania,

|:| nawigzuje kontakt wzrokowy z dzieckiem,

I:I reaguje na komunikaty dziecka podczas przewijania.

Jakie stosuje sie metody angazowania dziecka w proces przewijania?

4. Ubieranie/rozbieranie

Ocen swoje dziatania:
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D daje dziecku czas na samodzielne préoby,

D pomagam dziecku tylko w zakladaniu/rozbieraniu trudnych elementéw garderoby,
D zachecam do rozpoznawania wtasnych rzeczy,

D zauwazam i doceniam wysitek wlozony w kazda samodzielng probe,

D motywuje do porzadkowania ubran.

Opisz sytuacje, gdy dziecko zaskoczylo Cie swoja samodzielnoscia:

5. Ogolne podejscie

Ocen swoje dziatania:

|:| uzywam prostego, zrozumiatego jezyka,

D szanuje¢ indywidualne tempo kazdego dziecka,

|:| unikam wyreczania dzieci w czynnosciach higienicznych,
|:| doceniam wysitek, nie tylko efekt staran dziecka,

I:l zachowuje spokoéj i cierpliwosé w przypadku niepowodzen.

6. Refleksja konicowa

W ktorych obszarach czuje sie najpewniej?

Ktore obszary wymagaja doskonalenia?

Jakie mam pomysly na rozwdj wlasnych kompetencji w zakresie wspierania autonomii

dzieci?
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Co pomogloby mi w lepszym wspieraniu samodzielnosci dzieci?

7. Plan rozwoju

Wybierz 3 konkretne dzialania, ktore podejmiesz w najblizszym czasie, aby lepiej wspierac

autonomie dzieci:

1.
2.
3.

Data kolejnej samooceny:

Podpis osoby wypelniajace;j: Podpis przetozonego:
Data analizy ankiety:

Osoba analizujaca:

Wnioski i rekomendacje:

Zalagcznik nr 13

Lista dzialan wspierajacych autonomie dziecka podczas positku

1. Przygotowanie przestrzeni

1) Organizacja miejsca:

krzesta i stoly dostosowane do wzrostu dzieci,
stabilne siedziska z podparciem stop,
odpowiednia wysokos¢ blatu,

tatwy dostep do miejsca przy stole,
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e czysta przestrzen do jedzenia.
2) Przygotowanie naczyn:
e bezpieczne naczynia bez uszczerbkow,
e odpowiedniej wielkosci sztucce,
e Lkubki/bidony z dziébkiem lub zwykle (wedlug umiejetnosci),
e sliniaki/fartuszki ochronne.
2. Przygotowanie do positku
1) Higiena:
e wspieranie w samodzielnym myciu rak,
o zakladanie sliniaka/fartuszka,
e pomoc w podwijaniu rekawow,
e zachecanie do wycierania ust serwetka.
2) Organizacja:
e ustawianie krzeselek,
e rozdawanie sztuécow,
e angazowanie dzieci w nakrywanie do stotu,
e zachecanie do samodzielnego zajmowania miejsc.
3. Podczas posiltku
1) Wspieranie samodzielnosci:
e pozwalanie na samodzielne nabieranie jedzenia,
e cierpliwe czekanie na wlasne tempo dziecka,
e asystowanie tylko gdy potrzebne,
e pozwalanie na eksperymentowanie z jedzeniem,
e akceptowanie nieuniknionych zabrudzen.
2) Nauka postugiwania sie sztuécami:
e pokazywanie prawidlowego trzymania sztuccow,
e wspieranie prob uzywania widelca/tyzki,
e asystowanie przy trudniejszych pokarmach,

e docenianie wysitku dziecka.

e zachecanie do samodzielnego trzymania kubka,
e uczenie odstawiania kubka na stol,
e pomoc w wycieraniu rozlanych plynow.

4. Zachowania przy stole

1) Ksztaltowanie prawidlowych nawykow:
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e modelowanie wtasciwych zachowan przy stole,

e uczenie skupienia na jedzeniu,

e pokazywanie jak spokojnie spozywac positek,

2) Samodzielne decyzje:

e pozwalanie na wybor kolejnosci spozywania potraw,

o respektowanie sygnalow sytosci,

e umozliwianie decydowania o wielkosci porcji,

o akceptowanie preferencji smakowych.
5. Po posiltku
1) Sprzatanie:
e zachecanie do odnoszenia naczyn,
e pomoc w wyrzucaniu resztek,
e wycieranie swojego miejsca,
o sktadanie sliniaka/fartuszka.
2) Higiena:
e wspieranie w myciu rak i buzi,
e pomoc W czyszczeniu ubrania,
e zachecanie do uzywania serwetek,
6. Bezpieczenstwo
1) Staly nadzor:
e obserwowanie dzieci podczas jedzenia,
e reagowanie na zakrztuszenia,
e kontrola temperatury potraw,
e sprawdzanie wielkosci kesow.
2) Zasady:
e przypominanie o spokojnym jedzeniu,
e uczenie zucia z zamknietymi ustami,
e pilnowanie wlasciwej pozycji przy stole,
e reagowanie na niebezpieczne zachowania.
7. Motywacja i wsparcie
1) Zachecanie:
e docenianie podejmowanych préb,
e zauwazanie postepow,
e wspieranie przy niepowodzeniach,

e cierpliwe towarzyszenie.
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2) Atmosfera:
e tworzenie spokojnej atmosfery,
e unikanie pospiechu,
e akceptowanie pomytek,
e okazywanie zrozumienia dla trudnosci.
8. Wspolpraca z rodzicami
1) Wymiana informacji:
e informowanie o postepach,
¢ uzgadnianie metod wspierania,
e przekazywanie wskazowek,

e konsultowanie trudnosci.

Zatqcznik nr 14

Ankieta samooceny dzialan

wspierajacych autonomie dziecka podczas positku

Data wypelnienia: Okres podlegajacy ocenie:

Skala ocen:

1 - bardzo rzadko 2 - czasami 3 - czesto 4 - prawie zawsze 5 - zawsze
1. Przygotowanie przestrzeni

Ocen swoje dziatania:

|:| sprawdzam czy meble sg dostosowane do wzrostu dzieci,
|:| dbam o stabilne podparcie stop dzieci podczas positku,
I:I zapewniam odpowiednie sztucce i naczynia,

I:I stosuje antyposlizgowe podktadki,

D utrzymuje czysta przestrzen do jedzenia.

Jakie trudnosci napotykasz w organizacji przestrzeni do positkow?
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2. Przygotowanie do positku

Ocen swoje dziatania:

I:l wspieram dzieci w samodzielnym myciu rak,
D angazuje dzieci w nakrywanie do stotu,

D pozwalam na samodzielne zajmowanie miejsc,
|:| ucze prawidlowego trzymania sztuccow,

|:| zapewniam odpowiedni czas na przygotowanie.

Co mozesz zmienic¢, aby lepiej przygotowac dzieci do positku?

3. Podczas positku

Ocen swoje dzialania:

I:l pozwalam dzieciom na samodzielne nabieranie jedzenia,
I:l respektuje indywidualne tempo jedzenia,

|:| reaguje tylko wtedy, gdy dziecko potrzebuje pomocy,

|:| zachowuje spoko6j przy rozlaniu/rozsypaniu,

I:l przypominam o nierozmawianiu podczas jedzenia.

Opisz sytuacje, gdy skutecznie wsparles/as dziecko w samodzielnym jedzeniu:
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4. Bezpieczenstwo

Ocen swoje dzialania:

D stale obserwuje dzieci podczas positku,

D sprawdzam temperature potraw,

D kontroluje wielkosc kesow,

D pilnuje prawidlowej pozycji przy stole,

|:| natychmiast reaguje na sytuacje ryzykowne.

Jakie sytuacje wymagajace szczegbdlnej uwagi najczesciej obserwujesz?

5. Zachowania przy stole

Ocen swoje dzialania:

|:| modeluje wlasciwe zachowania przy stole,

I:l ucze skupienia na jedzeniu,

I:l pomagam w utrzymaniu spokojnej atmosfery,

|:| wspieram w samodzielnym sprzataniu po positku,

I:l doceniam wysiltek wlozony w samodzielne jedzenie.

6. Refleksja konicowa

W ktoérych obszarach czuje sie najpewniej?

Ktore obszary wymagaja doskonalenia?
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Co sprawia mi najwieksza trudnos¢ we wspieraniu samodzielnosci dzieci podczas positkow?

Jakie rozwigzania moglyby poméc w lepszym wspieraniu autonomii dzieci podczas

positkow?

7. Plan rozwoju
Wybierz 3 konkretne dziatania, ktére podejmiesz w najblizszym czasie, aby lepiej wspierac
autonomie dzieci podczas positkow:

1.

Data kolejnej samooceny:

Podpis osoby wypelniajace;: Podpis przetozonego:

Data analizy ankiety:

Osoba analizujaca:

Wnioski i rekomendacje:
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Zatgcznik nr 15

Lista dzialan wspierajacych budowanie bezpiecznych,

- °

opartych na szacunku relacji z dziecmi

1. Budowanie poczucia bezpieczenstwa
1) Rutyna i przewidywalnosc:
e utrzymywanie statego rytmu dnia,
e zapowiadanie najwazniejszych zmian (bez obciazania dzieci nadmiarem
informacji),
e stosowanie prostych rytualow przy kluczowych momentach (np. krotka piosenka
na powitanie).
2) Dostepnosc¢ emocjonalna:
e pozycja na poziomie oczu dziecka podczas waznych interakcji,
e reagowanie na placz 1 dyskomfort w miare mozliwosci (pamietajac
o potrzebach grupy),

o krotkie, ale regularne momenty indywidualnej uwagi dla kazdego dziecka.

3) Przestrzen osobista:
e umozliwianie korzystania z przytulanki /kocyka w trudnych momentach,

e wyznaczenie osobistego miejsca na rzeczy dziecka (szafka, znaczek).

2. Reagowanie na zachowania dzieci

1) Komunikacja niewerbalna:
e usmiech i kontakt wzrokowy podczas interakcji,
e spokojny ton glosu nawet w trudnych sytuacjach,
e proste gesty wspomagajace komunikacje werbalna.

2) Komunikacja werbalna:
e proste nazywanie podstawowych emocji ("widze, ze jestes smutny"),
e uzywanie krotkich, zrozumialych komunikatow,
e jasne 1 zwiezle informowanie o zasadach, unikanie nadmiaru stow

i ztozonych wyjasnien.

3) Rozwiazywanie trudnych sytuacji:
e szybkie przekierowywanie uwagi w sytuacjach konfliktowych,
e stosowanie prostych, powtarzalnych komunikatow w podobnych sytuacjach,

e zapewnienie fizycznego bezpieczenstwa w pierwszej kolejnosci.
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3. Komunikowanie aktywnosci i zmian
1) Zapowiadanie planu dnia:
o krotki poranny krag z omoéwieniem glownych aktywnosci,
e uzywanie wizualnych wskazowek dla kluczowych momentéw dnia,
e proste sygnaly dZzwiekowe oznaczajace zmiane aktywnosci.
2) Sygnalizowanie przejS¢ miedzy aktywnosciami:
e stale, proste sygnaly (klaskanie, krotka piosenka),
e przygotowanie do wiekszych zmian ("za chwile bedzie obiad").
3) Komunikacja przy zmianach nieplanowanych:
e bardzo proste wyjasnienie bez nadmiaru szczegolow.
e skupienie si¢ na nowej aktywnosci zamiast na wyjasnianiu przyczyn zmiany.
4. Wspolne zasady dla personelu
1) Spoéjnosc¢ w dziataniu:
e uzgodnienie kilku kluczowych, prostych zasad reagowania,
e wspolne sygnaly uzywane przez wszystkich opiekunow,
e krotkie, regularne spotkania zespotu.
2) Indywidualizacja podejscia:
e podstawowe informacje o preferencjach kazdego dziecka dostepne dla
wszystkich opiekunow,
e elastycznos¢ w ramach ustalonych granic.
3) Realistyczna samoregulacja personelu:
e wzajemne wspieranie sie w trudnych momentach,
e mozliwos¢ krotkiej przerwy w szczegolnie stresujacych sytuacjach,

e gsystem rotacji przy zadaniach wymagajacych duzego naktadu emocjonalnego.

Zalacznik nr 16

Ankieta samooceny dzialan

- °

dotyczacych interakcji z dziec¢mi

Data wypelnienia: Okres podlegajacy ocenie:

Instrukcja:
Niniejsza ankieta stuzy do samooceny realizacji zadan zwiazanych z budowaniem relacji z

dzieé¢mi i komunikacja w naszej placowce.
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Prosze o szczerg ocene wlasnych dzialan w skali od 1 do 5, gdzie:
1 - rzadko stosuje / wymaga znacznej poprawy

2 - czasami stosuje / wymaga poprawy

3 - stosuje z umiarkowana czestotliwoscia / akceptowalny poziom
4 - czesto stosuje / dobry poziom

S - konsekwentnie stosuje / bardzo dobry poziom

1. Budowanie poczucia bezpieczenistwa

Dzialanie 12345
Utrzymuje staly rytm dnia ooooo
Zapowiadam dzieciom najwazniejsze zmiany w planie dnia ooooo
Stosuje powtarzalne rytualy (np. przy powitaniu, pozegnaniu) oDoooo
Przyblizam sie¢ do poziomu oczu dziecka podczas rozmowy oDoooo
Reaguje na sygnaly dyskomfortu dziecka ooooo
Zapewniam kazdemu dziecku chwile indywidualnej uwagi ooooo

Respektuje potrzebe korzystania z przedmiotow przejsciowych (przytulanki,

Doo0Qo

kocyk

2. Komunikacja i reagowanie na zachowania dzieci

Dzialanie 12345

Utrzymuje kontakt wzrokowy podczas komunikacji z dzieckiem Ooooo o

Uzywam spokojnego tonu glosu nawet w trudnych sytuacjach Ooooo o

Nazywam emocje dzieci Ooooo o

Stosuje proste, zrozumiate komunikaty ODooo o

Przekierowuje uwage dzieci w sytuacjach konfliktowych DoooQ o

Wzmacniam pozytywne zachowania dzieci Ooooo o

Jasno komunikuje granice i zasady Ooooo o

Modeluje wlasciwe zachowania DoooO o

3. Komunikowanie aktywnosci i zmian

Dzialanie 12345

Przeprowadzam poranny krag z omowieniem gtownych aktywnosci ooooo
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Dzialanie 12345

Uzywam wizualnych wskazowek (obrazki, przedmioty) dla oznaczenia

DooQgo
kluczowych momentow dnia
Stosuje ustalone sygnaly zapowiadajace zmiane aktywnosci ooooo
Uprzedzam dzieci o zblizajacych sie zmianach ooooo
Wyjasniam dzieciom nieplanowane zmiany w prosty sposob ooooo
4. Wspolpraca w zespole
Dzialanie 12345

Stosuje uzgodnione z zespolem metody reagowania na typowe zachowania o©oooo
Uzywam wspoélnych sygnatow i komunikatow ustalonych w placowce ooooo

Dziele sie z zespotem skutecznymi metodami pracy z poszczegolnymi dziecmi o o o o o

Uczestnicze w spotkaniach zespotu dotyczacych podejscia do dzieci ooooo
Dostosowuje swoje dzialania do indywidualnych potrzeb dzieci ooooo
Wspieram kolegow /kolezanki w trudnych sytuacjach ooooo

5. TrudnosSci i obszary do rozwoju

1) Jakie trudnosci najczesciej napotykam w komunikacji z dzie¢mi?

2) W jakich sytuacjach czuje, ze moja komunikacja z dziecmi jest najbardziej efektywna?

3) Jakie metody/techniki chcial(a)bym rozwina¢ w zakresie budowania relacji

z dzieémi?
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4) Jakiego wsparcia potrzebuje, aby poprawic¢ interakcje z dzieCmi?

Data kolejnej samooceny:

Podpis osoby wypelniajace;j: Podpis przetozonego:

Data analizy ankiety:

Osoba analizujaca:

Wnioski i rekomendacje:

Zalacznik nr 17

Wskazowki metodyczne dla personelu placowki

1. Rozwijanie poczucia przynaleznosci do grupy
1) Organizacja otoczenia sprzyjajacego nawiazywaniu kontaktow
e aranzowal przestrzen z miejscami do wspolnej zabawy (strefy tematyczne,
dywan),
e tworzy¢ male "strefy spotkan" z siedziskami umozliwiajacymi kontakt wzrokowy,
e zapewniaC zabawki 1 materialy zachecajace do zabawy w parach

i matych grupach,
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ustawiac stoliki tak, by dzieci mogly siedzie¢ naprzeciwko siebie.

2) Wskazowki metodyczne dla personelu

inicjowac zabawy integracyjne w kregu z wykorzystaniem imion dzieci,
stosowac zabawy paluszkowe i proste piosenki z elementami interakcji miedzy
dziec¢mi,

organizowac codzienne rytualy grupowe (powitanie, pozegnanie),

modelowac zachowania spoteczne poprzez wlasny przyktad,

nazywac i docenia¢ pozytywne interakcje miedzy dziecmi,

pomagac dzieciom rozwiazywac konflikty, uczac podstawowych umiejetnosci

spotecznych.

2. Poznawanie i doSwiadczanie otaczajacego Swiata

1) Organizacja przestrzeni edukacyjnej

tworzy¢ strefy tematyczne odzwierciedlajace codzienne sytuacje (dom, sklep,
lekarz),
zapewnia¢ materialy przyrodnicze i sensoryczne do eksploracji (piasek, woda,
liscie),
udostepnia¢ proste narzedzia badawcze dostosowane do wieku (lupy, miski,

topatki).

2) Wskazowki metodyczne dla personelu

organizowac spacery obserwacyjne w najblizszym otoczeniu,

wskazywac i nazywac zjawiska przyrodnicze, pogodowe, pory roku,

tworzy¢ okazje do poznawania roznych faktur, zapachow, dzwiekow
i smakow,

zachecac¢ do eksperymentowania z prostymi materiatami (przelac, przesypac,
zmieszacd),

stosowac pytania otwarte dopasowane do mozliwosci percepcyjnych dzieci,

czytac ksiazki obrazkowe przedstawiajace rozne aspekty otaczajacego Swiata.

3. Rozwijanie gotowosci i umiejetnosci porozumiewania sie

1) Wspieranie komunikacji werbalnej i niewerbalnej

mowienie do dzieci:

» stosowac jasny, prosty jezyk dostosowany do wieku dzieci,
uzywac prawidlowej gramatyki i wymowy,

komentowac biezace czynnosci i zdarzenia,

nazywac przedmioty, osoby, emocje, czynnosci z otoczenia dziecka,

YV V V VYV

stosowac jezyk wspierajacy, unika¢ komunikatow negatywnych,
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aktywne shuchanie dzieci:
» utrzymywac kontakt wzrokowy na poziomie dziecka,
» reagowac na wokalizacje, gesty i pierwsze stowa,
» dawac dziecku czas na wypowiedz, nie przerywac,
» okazywac zainteresowanie poprzez mimike i jezyk ciata,
» potwierdzac zrozumienie komunikatu dziecka,

wzbogacanie stownictwa dzieci:

» wykorzystywac codzienne sytuacje do wprowadzania nowych stow,
» stosowac proste rymowanki, wierszyki i piosenki,
» nazywac czeSci ciala podczas czynnosci pielegnacyjnych,
» wykorzystywac ksigzeczki obrazkowe, wskazujac i nazywajac obiekty,

» wprowadzac slowa zwigzane z emocjami i potrzebami.

4. Wspieranie rozwoju fizycznego dzieci

1) Rozwijanie matej motoryki

zapewniac¢ zabawki manipulacyjne (klocki, piramidki, ukladanki),
organizowac zabawy plasteling, masg solna, ciastem,

zachecac¢ do chwytania, przekladania, nawlekania duzych koralikow,
stwarzac okazje do uzywania lyzki, kubka, prostych narzedzi rysunkowych,

oferowac zabawy z guzikami, zapieciami, materiatami o réznych fakturach.

2) Rozwijanie percepcji zmystowej

tworzy¢ strefy sensoryczne z roznorodnymi fakturami, ksztaltami, materiatami,
organizowac zabawy dzwiekowe (rozpoznawanie, lokalizowanie dzwiekow),
wprowadzac¢ kontrolowane doswiadczenia smakowe i zapachowe,

zapewnia¢ przedmioty o zréznicowanych wlasciwosciach (miekkie/twarde,
ciezkie /lekkie),

prowadzi¢ proste zabawy rozwijajace koordynacje wzrokowo-ruchowa.

3) Rozwijanie duzej motoryki

organizowac przestrzen do bezpiecznego pelzania, raczkowania, chodzenia,
tworzy¢ proste tory przeszkod dostosowane do umiejetnosci dzieci,

zachecac¢ do wchodzenia, schodzenia, wspinania sie pod nadzorem,
wprowadzac zabawy z pilka (toczenie, podawanie, kopanie),

organizowac zabawy nasladowcze z elementami ruchu (nasladowanie zwierzat,
zjawisk),

prowadzi¢ proste zabawy rytmiczne i taneczne,

zapewniac regularne aktywnosci na $wiezym powietrzu.
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5. Rozwijanie dzialan tworczych i dostepu do wytworow kultury

1) Zapewnienie niezbednych warunkéw do dziatan tworczych

udostepnia¢ réznorodne, bezpieczne materialy plastyczne (kredki, farby do
malowania palcami, plastelina),

tworzy¢ miejsce do swobodnej ekspresji plastycznej, muzycznej
i ruchowej,

zapewniac czas na nieskrepowang tworczosc¢ bez narzucania wzorcow.

2) Wskazowki metodyczne dla personelu - wspieranie tworczej ekspresji

zachecac dzieci do wyrazania siebie poprzez rézne formy (ruch, dzwiek, obraz),
proponowac techniki plastyczne dostosowane do wieku i mozliwosci dzieci,
unikac oceniania i porownywania wytworow dzieciecych,

doceniac¢ proces tworczy, a nie tylko efekt koncowy,

wspiera¢ spontaniczne proby muzyczne i ruchowe,

udostepniac¢ réoznorodne materialy do tworzenia (naturalne, recyklingowe).

3) Poznawanie wytworow kultury

Data wypelnienia:
Osoba wypelniajaca:

organizowac kontakt z prostymi formami teatralnymi (pacynki, teatrzyk),
wlaczac do codziennych aktywnosci muzyke réznego rodzaju,

czytac i opowiadac bajki, wierszyki, wykorzystujac ilustracje,

prezentowac dzieciom proste instrumenty muzyczne i zachecac do ich uzywania.

organizowac mini-wystawy dzieciecych prac.

Zalacznik nr 18

Ankieta monitorowania wdrazania standardow opieki

nad dzieémi w wieku do lat 3

Instrukcja wypelniania:

O TAK - zadanie/dzialanie jest realizowane

O NIE - zadanie/dzialanie wymaga wdrozenia

A. STANDARDY NIEZBEDNE PRZED UZYSKANIEM WPISU

(wymagane przed rozpoczeciem dziatalnosci i kontynuowane w trakcie)
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1. PRACA Z DZIECMI

Kryterium

TAK

NIE

Plan opiekuficzo-wychowawczo-edukacyjny uwzgledniajacy

prawa dziecka:

Plan zawiera cele opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne

Plan zawiera metody pracy z dziecmi

Plan zawiera harmonogram (state i zmienne elementy dnia)

Plan zawiera planowane aktywnosci

oy O O O

oy Oy O O

Plan uwzglednia specyfike instytucji (przestrzen, lokalizacja,

zasoby)

Plan jest zaakceptowany przez podmiot prowadzacy

2. ORGANIZACJA PRACY PERSONELU

Kryterium

TAK

NIE

Zasady, procedury i programy organizacji pracy:

Okreslono procedury przebywania osob trzecich w placowce

Okreslono procedury przyjmowania i odbierania dzieci

Okreslono procedury postepowania w przypadku choroby

Opracowano program adaptacji dzieci

Zapewniono warunki do swobodnego poruszania sie dzieci

Zapewniono warunki do odpoczynku dzieci

Oy O) oy O Oy o

Oy O) oy O Oy a

Zapewniono warunki do zachowania intymnosci podczas

czynnosci higienicznych

Zapewniono warunki do rozwijania samodzielnosci podczas

positkow

Zapewniono warunki do ekspresji artystyczne;j

Zapewniono warunki do kontaktu z naturg

Zapewniono warunki do aktywnosci edukacyjnych
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3. WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Kryterium TAK NIE
Zasady i procedury komunikacji z rodzicami:

Stworzono dokument okreslajacy prawa i obowiazki rodzicow O O
Okreslono sposob zbierania informacji na temat dzieci O O
Okreslono zasady biezacej komunikacji O O
Okreslono system zglaszania uwag, wnioskow i skarg O O
B. STANDARDY NIEZBEDNE W TRAKCIE PROWADZENIA DZIALALNOSCI

1. PRACA Z DZIECMI

Kryterium TAK NIE
Respektowanie praw dzieci:

Zapewniono rozne formy odpoczynku w pomieszczeniu a O
Istnieje lista dzialan wspierajacych autonomie dzieci | (]
Personel dokonuje samooceny dziatan (min. raz w roku) O O
Budowanie bezpiecznych relacji:

Okreslono sposoby nawigzywania relacji O O
Okreslono sposoby reagowania na zachowania dzieci O O
Okreslono sposoby komunikowania zmian w ciagu dnia O O
Wspieranie rozwoju dzieci:

Plan zawiera wskazowki wspierajace rozwoj O O
Realizowane sg aktywnosci wspierajace autonomie O O
Plan przewiduje celebrowanie waznych wydarzen O O
2. ORGANIZACJA PRACY PERSONELU

Kryterium TAK NIE
Podnoszenie kwalifikacji:

Personel uczestniczy w wewnetrznych spotkaniach O O
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Kryterium TAK NIE
Personel uczestniczy w szkoleniach O O
Prowadzona jest samoocena pracy O O
Dbalos¢ o bezpieczenistwo:

Personel zapoznat sie z kodeksem etycznym O O
Personel zna procedury bezpieczenhstwa O O
Dostepne sa informacje o zglaszaniu nieprawidlowosci | O
3. WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Kryterium TAK NIE
Budowanie relacji z rodzicami:

Prowadzony jest system informowania o realizacji planu O O
Organizowane sa spotkania grupowe a O
Prowadzone sa badania satysfakcji rodzicow (| O
Wlaczanie rodzicow:

Okreslono formy uczestnictwa rodzicow O O
Stworzono miejsce do komunikacji miedzy rodzicami O O
Okreslono zasady przebywania rodzicow w placowce O O

PODSUMOWANIE MONITOROWANIA

Glowne mocne strony:

Obszary wymagajace wdrozenia:

Rekomendowane dziatania:

Podpis osoby wypelniajace;j:
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Zatqgcznik nr 19

Podstawowe zasady organizacji pracy personelu

1. Organizacja czasu pracy
1) Podstawowa forma pracy personelu jest bezposrednia opieka nad dziec¢mi
2) Zadania dodatkowe realizowane sg w nastepujacy sposob:
e w systemie rotacyjnym, gdy czes¢ personelu pracuje z dziecmi, a pozostali realizuja
zadania dodatkowe,
e w godzinach o mniejszej liczebnosci dzieci (wczesny poranek, pézne popoludnie),
e w wyznaczonych dniach tygodnia z mniejsza frekwencjg dzieci,
e po godzinach pracy placowki, gdy wszystkie dzieci zostaly juz odebrane.
2. Konkretne rozwiazania dla zadan dodatkowych
1) Udzial w wewnetrznych spotkaniach
e krotkie, pilne ustalenia przekazywane sa na biezaco w czasie pracy,
e pelne spotkania zespolu organizowane sg w ustalonych terminach.
2) Udzial w szkoleniach
e szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne organizowane sa w ustalonych terminach,
e czas trwania szkolenia dostosowany jest do tematyki,
e materialy szkoleniowe, w miare mozliwosci, udostepniane sa online dla
pracownikow, ktorzy nie mogli uczestniczy¢ w szkoleniu.
3) Przeprowadzanie samooceny pracy
e samoocena realizowana jest poprzez wypelnianie ankiet samooceny,
e pracownicy przeprowadzaja samoocene¢ nie rzadziej niz raz w roku,
e ankiety samooceny zawieraja kluczowe obszary pracy opiekunczo-wychowawczej,
e po wypelieniu ankiet pracownik ustala z osobg zarzadzajaca placowka krotkie
spotkanie w celu omowienia wnioskow,
e na podstawie samooceny ustalane sa indywidualne cele rozwojowe na kolejny rok.
4) Omawianie i planowanie pracy w ramach planu opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego
e podstawowe planowanie odbywa sie poprzez wspoldzielony dokument online lub
w tradycyjnej formie papierowej, w ktorym poszczegolni opiekunowie dodaja swoje

propozycje w dogodnym czasie,
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e planowanie odbywa sie¢ w systemie rotacyjnym - opiekunowie z poszczegolnych
grup przygotowuja propozycje na zmianeg, ktore nastepnie sa konsultowane
z pozostalym personelem.

5) Komunikowanie sie z rodzicami

e komunikacja bezposrednia:

» krotkie rozmowy podczas przyprowadzania i odbierania dziecka,

» indywidualne konsultacje (po wczesniejszym umowieniu terminu),

» zebrania grupowe.

e komunikacja posrednia:
» tablica ogloszen,
» kontakt telefoniczny w waznych sprawach,
» komunikacja przez dziennik elektroniczny iprzedszkole,
» inne dostosowane do potrzeb rodzicow i mozliwosci placowki.
6) Monitorowanie rozwoju dziecka

e obserwacje prowadzone sa na biezaco podczas codziennych zajec,

e dokumentowanie obserwacji odbywa si¢ poprzez krotkie notatki pisemne
sporzadzane przez opiekunéow w momentach mniejszej aktywnosci dzieci lub
podczas ich zabawy swobodnej, przy zachowaniu pelnej opieki nad grupa,

e dwa lub trzy razy w ciagu roku opiekunowie wypelniaja karty obserwacji dzieci

i konsultuja rozwo6j dziecka z rodzicami

Zalacznik nr 20
Arkusze obserwacji dziecka

Arkusz obserwacji cech rozwojowych dziecka w zlobku
w ledrrychowicae (12-18 miesiecy)

ProwadzaCy ObSErwace.....ccouiuiiiiiiiiii i Rok szkolny.........cccovevninine.
| Fao N ol B 0 P VAT £S) o 6 14 (] o] <= N
(0 o113 2= Vo - T U P
Dat@ UTOAZEIIA. . ettt e e e ettt ettt et et e e et e

ODbSEIWaCTA I ..ot
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OBSERWOWANA CECHA Wiek dziecka 12-18 miesiecy

I-Obserwacja | II-Obserwacja

ROZWOJ FIZYCZNY

Samodzielnie przemieszcza sie (raczkuje, pelza)

Samodzielnie chodzi

Samo stoi

Probuje stawiac pierwsze samodzielne kroki

Schyla sie po zabawke

Chodzi trzymane za reke

ROZWOJ UMYSLOWY

Wykazuje zainteresowanie zabawkami

Wskazuje palcem co chce

Podnosi male, lekkie przedmioty

Nasladuje proste gesty (papa-ci)

SAMOOBSLUGA

Je samo kawatek jabtka, kromke chleba

Proby samodzielnego korzystania z tyzki

Proby samodzielnego picia z bidonu

Proby samodzielnego picia z kubka

SPRAWNOSC MANUALNA

Oglada ksigzeczki

Wktada i wyjmuje przedmioty z innych

Chwyta rozne przedmioty

Podejmuje proby bazgrania

Gniecie papier

MOWA

Podejmuje proby gaworzenia

Wymawia pierwsze slowa dwusylabowe ,,

LALA”,”PAPA” itp.

Nasladuje dzwieki (np. imituje odglos auta, zwierzat)

ROZWOJ SPOLECZNO EMOCJONALNY

Reaguje niepokojem na nieznane osoby i miejsca

Okazuje przywiazanie rodzicom/opiekunom

Rozumie polecenie poparte gestem

Inicjuje interakcje z rowiesnikami i opiekunkami
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LEGENDA

0 — umiejetnosc nierozwinieta
1 — umiejetnosc rozwijana

2 — umiejetnosc rozwinieta

3 — umiejetnosc¢ bardzo dobrze rozwinieta

Uwagi i zalecenia:

L,f;ﬂ\g Arkusz obserwacji cech rozwojowych dziecka w zlobku
Muchirighek (19-24 miesiace)
Prowadzacy ODSEIrWaCE.....vuvvinieiiiniieieiiiieieii e ROK SZKOINY...eiviiiiiiiiiiiiiiieen
Imie i nazwisko dziecKa.........coovviiniiiiiiiiiiiiici e ODSEIWACIA «.euevenieiineniiieiieineineieanenes
Data Urodzenia. ... c.o.veuieiiiieniiien e Obserwacja Il.....c.ccoeveviieiiininiiinennne.

OBSERWOWANA CECHA

Wiek dziecka 19-24 miesiace

I-Obserwacja II-Obserwacja

ROZWOJ FIZYCZNY

Sprawnie chodzi i biega

Podskakuje w miejscu

Staje na palcach

Potrafi kopac i rzucac pitke

64

Id: 2770A278-0A98-4CAA-87B8-2778F2FFD952. Podpisany

Strona 64



Odpycha sie nogami na rowerku

Biega i omija przeszkody

ROZWOJ UMYSLOWY

Klasyfikuje klocki wedtug rodzaju

Umieszcza elementy w ukladance

Oglada ksiazeczki i przewraca kartki

Wskazuje przedmioty na obrazku

Przyciaga zabawke za sznurek

Zaczyna bawic¢ sie w udawanie (kacik

zainteresowan)

SAMOOBSLUGA

Probuje samodzielnie zdjac¢ z siebie dowolna

czes¢é garderoby

Postugiwania sie tyzka i kubkiem

Myje rece pod nadzorem opiekunki

Uczy sie korzystac z nocnika

SPRAWNOSC MANUALNA

Uktada wieze z klockow

Trzyma otoéwek lub kredke w palcach (nie w

garsci)

Potrafi bazgrac¢ na papierze

Potrafi obracac¢ pudetko do gory dnem, by

wysypac jego zawartosc

MOWA

Zawolany po imieniu obraca glowe

Laczy w wypowiedziach dwa stowa

Nazywa niektore przedmioty

ROZWOJ SPOLECZNO EMOCJONALNY

Macha raczka i méwi ,PA-PA”

Okazuje swoje emocje w sposob adekwatny do

sytuaciji

Przejawia silne uczucie do bliskich (rodzice,

dziadkowie, opiekunowie)

Chetnie bawi sie obok rowiesnikow

Wykonuje polecenia (pol6z, podnies, podaj)
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Wykonuje zabawy nasladowcze (wozi misia,
uktada lale do snu)
LEGENDA

0 — umiejetnosc nierozwinieta

1 — umiejetnosc rozwijana

2 — umiejetnosc rozwinieta

3 — umiejetnosc¢ bardzo dobrze rozwinieta

Uwagi i zalecenia:

Data zakonczenia I obserwacji: Podpis opiekunek:
Podpis rodzica/opiekuna: Podpis Dyrektora:
Data zakonczenia II obserwacji Podpis opiekunek:
Podpis rodzica/opiekuna: Podpis Dyrektora:

Arkusz obserwacji cech rozwojowych dziecka w ztobku

(25-36 miesiecy)

W bgdrrychawicac

ProwWadzZaCy ODSEIWAC ! .. netitit ittt et

Daty obserwacji:
Rok szkolny: .....cccooeviiiiiiiiiiiiiia.n.
Obserwacja L......cccooeeiiiiiiiiiiiii..

Obserwacja Il.....c.ccoeveiiiiiiiiiinnn..
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OBSERWOWANA CECHA Wiek dziecka 25-36 miesiecy

I-Obserwacja II-Obserwacja
ROZWOJ FIZYCZNY

Samodzielnie spozywa positki

Sprawnie wykonuje proste ¢wiczenia ruchowe (np.
podskoki)

Rytmicznie porusza sie przy muzyce

Rzuca, kopie i probuje tapac pitke

Chetnie uczestniczy w zabawach ruchowych

Stoi kilka sekund na jednej nodze

ROZWOJ UMYSLOWY

Z zainteresowaniem oglada ksiazeczki

Nazywa charakterystyczne zjawiska atmosferyczne

(np. opady deszczu, $niegu)

Nazywa kolory

SAMOOBSLUGA

Sygnalizuje potrzeby fizjologiczne i samodzielnie

korzysta z toalety

Samodzielnie potrafi jes¢ tyzka i pi¢ z kubka

Samodzielnie myje rece i twarz

Samodzielnie zaklada i zdejmuje niektore czesci

garderoby

SPRAWNOSC MANUALNA

Prawidlowo trzyma narzedzie do rysowania

Buduje wieze z 8 elementow

Potrafi nakleja¢ elementy na papier

Rysuje po demonstracji kotko i krzyzyk

MOWA

Mowi zdaniami z 3-ech i wiecej wyrazow

Uzywa swojego imienia gdy mowi o sobie

Nazywa wigekszos¢ przedmiotow, ktorych uzywa
ROZWOJ SPOLECZNO EMOCJONALNY

Dziecko: zgodnie bawi sie z innymi dzie¢mi

Zna imiona kolegow i kolezanek z grupy

Podejmuje zabawy tematyczne z rowiesnikami
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Mowi o swoich potrzebach

Sprzata zabawki

Stara sie by¢ samodzielne

Jest pogodne i ma dobre samopoczucie

LEGENDA

0 — umiejetnosc nierozwinieta

1 — umiejetnos¢ rozwijana

2 — umiejetnos¢ rozwinieta

3 — umiejetnos¢ bardzo dobrze rozwinieta

Uwagi i zalecenia:

Zalacznik 21

Procedura wdrazania nowych pracownikow

1. Cel procedury

Celem procedury jest ustalenie jasnego i spodjnego sposobu postepowania podczas

przyjmowania i adaptacji nowych pracownikow w zlobku. Proces ten ma na celu

zapewnienie, ze nowi pracownicy plynnie wdroza sie w funkcjonowanie ztobka, zrozumieja
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jej wartosci, zasady i procedury, a takze otrzymaja niezbedne wsparcie, aby moc jak

najszybciej i najefektywniej podjac¢ swoje obowiazki.

2. Kogo dotyczy procedura

Procedura dotyczy wszystkich nowo zatrudnianych pracownikéow, niezaleznie od stanowiska

i formy zatrudnienia. Procedura obowigzuje od momentu podjecia decyzji o zatrudnieniu

nowego pracownika do konca ustalonego okresu adaptacyjnego.

3. Zakresy odpowiedzialnosci

1) Dyrektor jest odpowiedzialny za:

zapewnienie, ze proces rekrutacji i selekcji nowych pracownikow jest zgodny
z prawem 1 polityka zltobka;

wyznaczenie opiekuna/mentora dla nowego pracownika stosownie do jego/jej
zakresu obowiazkow,

nadzorowanie przebiegu procesu adaptacji;

zapewnienie niezbednych szkolen i materialow dla nowego pracownika.

2) Bezposredni przelozony nowego pracownika (dyrektor/ wicedyrektor) jest

odpowiedzialny za:

przedstawienie nowemu pracownikowi zakresu obowiazkow;
monitorowanie postepow nowego pracownika;
udzielanie biezacego wsparcia i informacji zwrotnych

przeprowadzenie oceny koncowej po okresie adaptacyjnym.

3) Wyznaczony opiekun/mentor jest odpowiedzialny za:

wprowadzenie nowego pracownika w szczegolowe zadania zwiazane z realizacja
obowiazkow;
bycie pierwszym punktem kontaktu dla nowego pracownika w przypadku pytan,
watpliwosci;

wspieranie nowego pracownika w integracji z zespotem.

4. Opis postepowania

1) Przed rozpoczeciem pracy:

Dyrektor/specjalista ds.kadr lub wyznaczona osoba przygotowuje niezbedne
dokumenty (umowa, opis stanowiska itp.), a takze zestaw materialow
wprowadzajacych (statut zlobka, regulaminy, procedury, Plan OWE );

Dyrektor wyznacza opiekuna/mentora dla nowego pracownika sposrod

doswiadczonych czlonkow zespotu;
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e Bezposredni przelozony okresla i przekazuje kluczowe zadania i cele na okres
adaptacji;
2) Pierwszego dnia pracy:
e Dyrektor/ wicedyrektor wita nowego pracownika, przedstawia go zespolowi
e Opiekun/mentor oprowadza nowego pracownika po ztobku, pokazujac kluczowe
pomieszczenia i objasniajac ich funkcje;
e Opiekun/ mentor przekazuje nowemu pracownikowi przygotowane materiaty,
omawia plan wdrozenia w nowe zadania.
3) W pierwszym tygodniu pracy:
e Nowy pracownik uczestniczy w serii szkolen wprowadzajacych (BHP, procedury,
system informatyczny itp.);
e Opiekun/ mentor stopniowo wprowadza nowego pracownika w obowiazki,
poczatkowo pod Scistym nadzorem:;
e Opiekun/mentor jest do dyspozycji nowego pracownika, stuzac rada i wsparciem
e Pod koniec pierwszego tygodnia pracy dyrektor przeprowadza pierwsza rozmowe
z nowym pracownikiem, aby omowi¢ wrazenia, watpliwosci, dalsze kroki.
4) W okresie adaptacyjnym (1-3 miesiace, w zaleznosci od stanowiska) — formalnie okres
probny:
e Nowy pracownik stopniowo przejmuje wszystkie obowigzki przypisane do jego
stanowiska;
e PrzeloZzony regularnie monitoruje postepy, udziela informacji zwrotnych, wspoélnie
z pracownikiem identyfikuje obszary do rozwoju,;
e Opiekun/mentor wspiera integracje nowego pracownika z zespotem, zacheca do
udzialu w nieformalnych aktywnosciach;
e Nowy pracownik uczestniczy w dodatkowych szkoleniach zgodnie z potrzebami;
5) Zakonczenie okresu adaptacyjnego:
e PrzeloZzony ocenia potencjat pracownika , omawiajac z pracownikiem jego
postepy, mocne strony, obszary do dalszego rozwoju;
e W oparciu o ocene, przetozony decyduje o dalszym zatrudnieniu;
e Dyrektor spotyka sie z nowym pracownikiem, aby podsumowac proces adaptacji

i omoéwic dalsze plany rozwoju.

5. Dokumentowanie

Dokumentacja szkolen, w ktérych uczestniczyt nowy pracownik.
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6. Slowniczek
e Okres adaptacyjny — ustalony czas (zwykle do 3 miesiecy), w ktorym nowy pracownik
wdraza sie¢ w obowiazki i funkcjonowanie instytucji opieki, otrzymujac dodatkowe
wsparcie i nadzor;
e Opiekun/mentor - doswiadczony pracownik wyznaczony do wspierania nowego

pracownika w integracji z zespolem i nieformalnych aspektach pracy.
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- °

Arkusz obserwacji zajec z dziecmi

Imie i nazwisko pracownika:
Stanowisko:
Data przeprowadzonej oceny:

Zalacznik 22

Pracownik :

TAK

NIE

UWAGI

Stwarza dziecku bezpieczna i milg atmosfere podczas pobytu w placowce

Pomaga dziecku w mitej atmosferze przejsc¢ przez proces adaptacji w placowce

Zapewnia dziecku wlasciwa opieke pielegnacyjna

Organizuje lub pomaga w organizacji zaje¢ opiekunczo-wychowawczych uwzgledniajac rozwoj

psychosomatyczny dziecka

Traktuje dziecko z szacunkiem i godnoscia

Jest uwazny na potrzeby dziecka

Uzywa jezyka dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka

Jest empatyczny, szczery i wyraza zainteresowanie oraz troske o dziecko

Cechuje si¢ wrazliwoscig szacunkiem w interakcjach z dzieckiem

Nawiazuje kontakt fizyczny z dzieckiem gdy ono tego potrzebuje ( nosi, przytula, buja)

Dba o naturalny rytm funkcjonowania dziecka ( np. nie ponagla zeby dziecko szybciej jadlo)

Cechuje sie poczuciem humoru i optymizmem

Nie zawstydza dziecka i nie rani poprzez komentarze slowne czy reakcje pozawerbalne
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Zapewnia lub pomaga w organizowaniu dzieciom réznorodnych wspoélnych zabawy i zajec¢ ktore

wspieraja rozwoj dzieci

Towarzyszy dzieciom w zabawach adekwatnych do ich potrzeb, preferencji i zainteresowan

Wspoélpracuje z innymi pracownikami sprawujacymi opieke nad dzieckiem i z rodzicami

Dba o bezpieczenstwo dziecka podczas pobytu w placéwce

Angazuje sie w swoja prace

Jest rzetelny i odpowiedzialny

Jest uwazny na frustracje dziecka, reaguje odpowiednio do sytuacji: pociesza, wyjasnia, rozmawia,

zacheca do zmiany dzialania, daje dziecku czas na ochloniecie

Ocena pracy i jej uzasadnienie (informacja zwrotna dla pracownika):

(podpis osoby wypelniajace;j)
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Zalqgcznik 23

System organizacji i realizacji szkolen

1. System organizacji i realizacji szkolenn

| Obszar H Opis dziatan “ Odpowiedzialnos¢
I. DIAGNOZA POTRZEB
SZKOLENIOWYCH
1. Analiza wynikéw pracy Przeglad obserwacji pracy Dyrektor

personelu, analiza dokumentacji

2. Samoocena
pracownikow

Wypekienie arkuszy samooceny z
uwzglednieniem potrzeb
szkoleniowych

Kazdy pracownik

3. Informacje od rodzicow

Analiza ankiet i rozmow z rodzicami

Osoba Zarzadzajaca
/wWyznaczony opiekun

4. Biezace potrzeby

Okreslenie priorytetow

zgloszenia

lacowki wynikajacych z przepisow prawa i Dyrektor
p projektu pedagogicznego
5. Indywidualne Zbieranie indywidualnych Dyrektor

propozycji szkolen od pracownikow

II. PLANOWANIE SZKOLEN

1. Opracowanie rocznego
planu po
przeprowadzeniu ankiet

Przygotowanie planu obejmujacego
min. 10 godzin szkolen rocznie dla
kazdego pracownika; przygotowanie
ankiety dla pracownika

Osoba wyznaczona
przez dyrektora

2. Podzial na szkolenia
wewnetrzne /zewnetrzne

Okreslenie, ktore szkolenia beda
realizowane wewnetrznie, a ktore
zewnetrznie

Osoba wyznaczona
przez dyrektora

3. Konsultacje z
pracownikami

Zebranie opinii zespotu na temat
planu szkolen

Osoba wyznaczona
przez dyrektora

4. Zatwierdzenie

Akceptacja planu szkoleniowego

Dyrektor

III. TEMATYKA SZKOLEN

1. Szkolenia obowiazkowe

BHP, pierwsza pomoc, ochrona
przeciwpozarowa

Specjalisci zewnetrzni

2. Rozw0j dziecka

Aspekty rozwoju emocjonalnego,
poznawczego i fizycznego

Psycholog/specjalista

3. Metody pracy z dziec¢mi

Techniki opieki, zabawy
edukacyjne, metody wyciszania

Doswiadczeni
opiekunowie

4. Wspoélpraca z
rodzicami

Komunikacja, rozwiazywanie
konfliktow, wsparcie

Specjalista zewnetrzny

S. Zdrowie i zywienie

Dieta dziecka, alergie, postepowanie
w chorobach

Intendent/pielegniarka

74

Id: 2770A278-0A98-4CAA-87B8-2778F2FFD952. Podpisany

Strona 74



| Obszar

Opis dziatan

Odpowiedzialnosé

IV. ZASADY UCZESTNICTWA

|

|

1. Minimum szkoleniowe

Kazdy pracownik uczestniczy w
min. 10 godzinach szkolen rocznie

Wszyscy pracownicy

2. Szkolenia wewnetrzne

Obowiazkowe dla wszystkich
pracownikow, ktorym dedykowane
sq tresci

Okresleni pracownicy

3. Szkolenia zewnetrzne

Delegowanie pracownikow wedlug
potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych

Wybrani pracownicy

4. Wlasne inicjatywy

Mozliwos¢ zglaszania wlasnych
propozycji szkolen zgodnych z
potrzebami placowki

Wszyscy pracownicy

V. ORGANIZACJA SZKOLEN

1. Szkolenia zewnetrzne

Organizowane po godzinach pracy
placowki

Prowadzacy

2. Szkolenia wewnetrzne

Organizowane po godzinach lub w
godzinach pracy placowki

Dyrektor /wyznaczony

pracownik/prowadzacy

Zapewnienie zastepstw za

2. Zastepstwa pracownikow uczestniczacych w Dyrektor
szkoleniach zewnetrznych

3. Dokumentacja Prowadzem.e listy obecr}osc1, Dyrektor_/ Wyznaczony
gromadzenie certyfikatow pracownik

VI. DZIELENIE SIE WIEDZA

1. Krotkie prezentacje

Przedstawienie kluczowych
informacji ze szkolen podczas
spotkan personelu

Uczestnicy szkolen

2. Materialy szkoleniowe

Udostepnianie materiatow ze
szkolen innym pracownikom

Uczestnicy szkolen

3. Wdrazanie nowych
metod

Praktyczne zastosowanie zdobytej
wiedzy w codziennej pracy

Wszyscy pracownicy

VII. EWALUACJA SYSTEMU
SZKOLEN

1. Ocena przydatnosci

Zbieranie opinii pracownikow o
przydatnosci odbytych szkolen

Dyrektor /wicedyrektor

2. Obserwacja praktyki

Monitorowanie wdrazania nowej
wiedzy i umiejetnosci

Dyrektor /wicedyrektor

3. Sprawozdanie

Podsumowanie realizacji planu
szkolen i jego efektow

Dyrektor /wicedyrektor

4. Wnioski do planu

Wykorzystanie wynikow ewaluacji
do planowania na kolejny rok

Dyrektor /wicedyrektor
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2. Zasady doboru tematyki szkoleii w placowce

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Tematyka szkolen wynika z przeprowadzonej diagnozy potrzeb personelu oraz
placowki.

Priorytetowo traktowane sg obszary zwiazane z bezpieczenstwem i zdrowiem dzieci.
Uwzglednia sie potrzeby zglaszane przez pracownikow w ankietach i podczas rozmow.
Brane sa pod uwage sugestie i oczekiwania rodzicow wynikajace z ankiet
1 rozmow.

Tematyka odpowiada na aktualne trudnosci i wyzwania obserwowane w codziennej
pracy.

Czesc szkolen dotyczy aktualnych zmian w przepisach prawnych i wytycznych dla
placowek sprawujacych opieke nad dziecmi w wieku do lat 3.

W kazdym roku uwzglednia sie roznorodne obszary: rozwoj dziecka, metodyke pracy,
wspolprace z rodzicami, organizacje opieki

Szkolenia planowane sg tak, by budowacé¢ spojny i kompleksowy system rozwoju
kompetencji personelu

Dobiera sie tematy mozliwe do praktycznego zastosowania w codziennej pracy z dziecmi

10) Uwzglednia sie propozycje od instytucji szkoleniowych, ktére wynikaja z najnowszych

badan i trendéw w opiece nad matymi dziecmi

ROCZNY HARMONOGRAM SZKOLEN

Miesiac |Temat szkolenia Forma Czas trwania |Uczestnicy

(data i podpis Osoby Zarzadzajace;j)
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Zalacznik 24
Kodeks etyczny placowki

Kodeks postepowania etycznego i ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla wytyczne

dotyczace wtasciwego zachowania i wyznacza wspoOlna podstawe do rozwiazywania

glownych dylematow etycznych w opiece nad dziecmi do lat 3. Jest zobowigzaniem do

przyjecia okreslonych wartosci i zasad moralnych w opiece nad malymi dzie¢mi.

1. Relacje miedzy personelem

1)

3)

Zasady ogodlne:
placowka jest miejscem, gdzie szanowana jest godnosc¢ kazdej osoby,
podstawa wspolpracy jest wzajemny szacunek i wspieranie w osiaganiu satysfakcji
zawodowej,
wspolna odpowiedzialnoscia jest stworzenie systemu wspierajacego efektywna prace,
obowiazuje zasada rownego traktowania bez wzgledu na plec¢, rase, pochodzenie,
wiek, przekonania czy orientacje,
komunikacja powinna opierac sie¢ na faktach, nie na domystach,
personel wspolpracuje ze sobg w celu zapewnienia najlepszej opieki nad dziecmi,
pracownicy dzielg sie wiedza i doswiadczeniem w duchu wzajemnego wsparcia.
Obowiazki kierownictwa:
docenianie wkladu pracownikow w dzialania placowki,
konstruktywne rozwigzywanie problemow z zachowaniem godnosci pracownikow,
tworzenie warunkow do otwartego wyrazania pogladow,
przeciwdzialanie wszelkim formom dyskryminacji,
zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy,
wspieranie rozwoju zawodowego personelu,
organizowanie regularnych szkolen i spotkan zespotu,
dbatosc¢ o dobrg atmosfere w miejscu pracy.
Rozwiazywanie konfliktow miedzy personelem:
jesli osoba z personelu ma problem zwiazany z zachowaniem wspolpracownika,
a dobrostan dzieci nie jest zagrozony, to w pierwszej kolejnosci stara sie rozwigzac
problem bezposrednio z ta osoba. jesli ta droga zawiedzie, zwraca si¢ do osoby

dyrektora placowki z prosba o pomoc,
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jesli w wyniku konfliktu interes dziecka jest zagrozony, to kazdy pracownik ktory
zauwazy problem jest zobowigzany do niezwlocznego przekazania informacji o nim
przetozonym; przetozony postepuje zgodnie ze Standardami ochrony matoletnich
obowiazujacymi w plazowce.

dyrektor po otrzymaniu zgloszenia przeprowadza rozmowy z zaangazowanymi
stronami w celu obiektywnego rozpoznania sytuacji i podjecia odpowiednich krokow,
w przypadku powaznych konfliktow dyrektor moze powolac¢ zespol mediacyjny
sktadajacy sie z neutralnych pracownikow placowki,

wszystkie strony konfliktu maja prawo do wyrazenia swojego stanowiska i bycia
wystuchanymi,

wszelkie decyzje dotyczace rozwiazania konfliktu sa dokumentowane i przekazywane
zainteresowanym stronom,

w przypadku naruszenia zasad kodeksu etycznego osoba zarzadzajaca stosuje

odpowiednie srodki dyscyplinarne zgodnie z regulaminem pracy.

4) Komunikacja w zespole - sposoby wzajemnej wymiany informacji na temat pracy:

spotkania zespolu w celu omoéwienia postepow dzieci, wyzwan i planow
na kolejne dni,

dedykowana tablica informacyjna dla personelu, zawierajaca biezace komunikaty,
harmonogram zajec i dyzuréw,

uzywanie stuzbowych adreséow email lub zamknietej grupy komunikacyjnej do
przekazywania waznych informacji organizacyjnych,

protokotowanie wszystkich spotkan zespotu i udostepnianie protokotow do wgladu
dla nieobecnych pracownikéw,

przekazywanie wiadomosci dotyczacych istotnych informacji o dzieciach.

2. Relacje miedzy personelem a dzieémi

1) Zasady podstawowe:

nadrzednym celem  jest zapewnienie dzieciom odpowiedniej opieki
w bezpiecznych warunkach,
wspieranie rozwoju i uczenia sie dzieci z poszanowaniem réznic indywidualnych,
tworzenie pozytywnego Srodowiska emocjonalnego i spotecznego,
niedopuszczalne sa praktyki dyskryminujace jakiekolwiek dziecko,
kazde dziecko ma prawo do indywidualnego tempa rozwoju,
zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczenstwa i akceptacii,
wspieranie naturalnej ciekawosci i aktywnosci dzieci,
reagowanie na potrzeby dzieci w sposob wrazliwy i empatyczny.
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2) Bezpieczenistwo i ochrona:

personel dba o bezpieczenstwo dzieci poprzez staly nadzér i monitorowanie
otoczenia,

niedopuszczalne jest stosowanie jakichkolwiek form przemocy fizycznej lub
psychicznej,

nalezy respektowac granice osobiste dziecka i jego prywatnosc,

wszelkie czynnosci pielegnacyjne wykonywane sa z poszanowaniem godnosci
dziecka,

regularne sprawdzanie bezpieczenstwa sprzetow i zabawek,

przestrzeganie zasad higieny i profilaktyki zdrowotnej,

natychmiastowe reagowanie na sytuacje zagrozenia,

odpowiednie zabezpieczenie pomieszczen i placu zabaw.

3) Zasady kontaktu fizycznego:

kontakt fizyczny ogranicza si¢ do niezbednych czynnosci opiekunczych
i pielegnacyjnych,

wszystkie  dzialania ~wymagajace kontaktu fizycznego wykonywane @ sa
z poszanowaniem godnosci dziecka,

niedozwolone sa zachowania naruszajace integralnosc¢ fizyczna dziecka.

podczas czynnosci pielegnacyjnych nalezy zapewnic¢ dziecku poczucie intymnosci,
delikatne i spokojne wykonywanie czynnosci opiekunczych,

szanowanie osobistych granic dziecka.

4) Wspieranie rozwoju:

nalezy tworzy¢ warunki sprzyjajace indywidualnemu rozwojowi kazdego dziecka,
personel wspiera samodzielnos¢ dzieci adekwatnie do ich wieku i mozliwosci,
nie jest dozwolone faworyzowanie ktoregokolwiek z dzieci,

nalezy zauwazac i odpowiednio wzmacnia¢ pozytywne zachowania dzieci,
organizowanie zaje¢ dostosowanych do mozliwosci rozwojowych,

wspieranie rozwoju motorycznego, poznawczego i spoteczno-emocjonalnego,
dokumentowanie postepow rozwojowych dzieci,

tworzenie inspirujacego srodowiska edukacyjnego.

5) Organizacja opieki:

przestrzeganie stalego rytmu dnia,
zapewnienie odpowiedniej iloSci czasu na odpoczynek,
dbalos¢ o prawidlowe zywienie,

organizowanie zajeC na Swiezym powietrzu,
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dostosowanie zajec¢ do potrzeb i mozliwosci dzieci,
elastyczne reagowanie na potrzeby dzieci,
zapewnienie odpowiedniej iloSci czasu na swobodna zabawe,

tworzenie okazji do samodzielnego poznawania Swiata.

3. Relacje miedzy personelem a rodzicami

1)

Zasady podstawowe:
uznanie rodziny jako pierwszego i najwazniejszego sSrodowiska rozwoju dziecka,
budowanie partnerskich relacji opartych na zaufaniu i szacunku,
wlaczanie rodzicow w zycie placowki,
szanowanie roznorodnosci rodzin,
budowanie wspolnoty w placowce
Komunikacja:
regularne informowanie o rozwoju dziecka i jego potrzebach,
jasne przekazywanie filozofii i wartosci placowki,
konsultowanie waznych decyzji dotyczacych dziecka w placowce,
zachowanie poufnosci informacji o rodzinie,
regularna wymiana informacji o dziecku,
organizowanie regularnych spotkan indywidualnych,
prowadzenie tablicy informacyjnej dla rodzicow,
przygotowywanie pisemnych informacji o postepach dziecka,
Granice zawodowe:
kontakty ograniczaja sie do spraw zwiazanych z opieka nad dzieckiem,
nie jest dozwolone wykorzystywanie relacji stuzbowych do celow prywatnych,
przyjmowanie  prezentow  jest  ograniczone do  drobnych  upominkow
okolicznosciowych,
w sytuacjach konfliktowych miedzy cztonkami rodziny nalezy zachowac neutralnosc,
zachowanie profesjonalnego dystansu w relacjach,
nieprzekraczanie granic prywatnosci rodziny,
unikanie angazowania si¢ w sprawy osobiste rodziny.
Zasady kontaktu:
komunikacja odbywa sie¢ w godzinach pracy placowki,
do kontaktow nalezy uzywac¢ shuzbowych kanalow komunikac;ji,
ustalenie preferowanych form kontaktu z rodzicami,
przestrzeganie ustalonych godzin konsultacji,

organizowanie spotkan w odpowiednich warunkach,
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S)

dokumentowanie waznych ustalen z rodzicami.
Wsparcie dla rodzicow:
organizowanie warsztatow i spotkan edukacyjnych,
udostepnianie materialow informacyjnych,
doradztwo w zakresie rozwoju dziecka,
wspieranie w sytuacjach trudnych,
informowanie o mozliwoSciach wsparcia specjalistycznego,
pomoc w okresie adaptacji dziecka,

budowanie spotecznosci rodzicow.

Zatgcznik nr 25

Procedury ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci

1. Zasady ochrony danych osobowych:

1)

2)
3)

4)
S)

6)

7)

Placowka utrzymuje najwyzsze standardy ochrony danych osobowych maloletnich
wedle obowiazujacych przepisow prawa.

W placowce wprowadzono Polityke ochrony danych osobowych 0s6b fizycznych.
Dokumentacja dotyczaca ochrony danych osobowych zostala opracowana zgodnie
z wymogami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych.

Dane osobowe matloletnich udostepniane sa jedynie podmiotom uprawnionym.
Placowka udostepnia opiekunom prawnym maloletnich informacje o przetwarzaniu
danych osobowych, w szczegolnosci poprzez zamieszczanie klauzul informacyjnych.
Personel placowki zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji
dotyczacych, w szczegolnosci zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, pochodzenia rasowego lub etnicznego, przekonan
religijnych lub swiatopogladowych matoletnich. Obowigzek ten nie obejmuje sytuacji
zagrozenia zdrowia dziecka.

W placowce wdrozono odpowiednia procedure postepowania i Srodki techniczne na

wypadek wystapienia naruszenia ochrony danych osobowych.
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8) Dane osobowe maloletnich, zarejestrowane na piSmie, przechowywane
sa w zamknietych szafach, z ograniczonym dostepem do pomieszczen, w ktorych sa
sktadowane, celem zabezpieczenia ich poufnosci.

2. Zasady ochrony wizerunku dziecka:

1) Placowka utrzymuje najwyzsze standardy ochrony wizerunku matoletnich wedle
obowiazujacych przepisow prawa, szanuje prawo do prywatnosci kazdego
maloletniego.

2) Pracownicy placowki zobowigzuja sie do chronienia wizerunku dziecka.

3) Zdjecia, filmy, nagrania nie moga przedstawia¢ maloletnich w sytuacjach ich
oSmieszajacych lub ponizajacych. Niedozwolone jest utrwalanie wizerunku nagich
badz roznegliZzowanych matoletnich.

4) Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)
badz umozliwianie jego utrwalania na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna
prawnego dziecka jest niedozwolone.

5) Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
film, nagranie glosu) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

6) Pracownik placoéwki informuje opiekuna maloletniego o sposobie wykorzystania
wizerunku dziecka (zdje¢, nagran, filmow) oraz o ryzyku zwiazanym z publikacja
wizerunku dziecka. Opiekun maloletniego moze zadac¢ informacji o sposobie
przechowywania ww. danych.

7) Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.

8) Pracownik placowki moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka celem uzyskania
zgody na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka i okreslic,
w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany i jakie ryzyko wigze sie z publikacja
wizerunku maloletniego.

9) Jezeli wizerunek maloletniego stanowi element wiekszej calosci, jak np.:
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda opiekuna na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest konieczna.

10)W razie braku zgody opiekunow dziecka na utrwalenie jego wizerunku, placowka
ustala z opiekunami dziecka sposob ochrony dziecka, ktory nie bedzie dla niego
stygmatyzujacy.

11)Materialy zawierajace wizerunek dzieci przechowywane sa w miejscu niedostepnym
dla os6b postronnych.

12)Wszelkie podejrzenia naruszenia zasad ochrony wizerunku maloletnich sa

rejestrowane i zglaszane osobie zarzadzajacej placowka.

82

Id: 2770A278-0A98-4CAA-87B8-2778F2FFD952. Podpisany Strona 82



Zalacznik nr 26

Procedury zapobiegania wypadkom i postepowania

w sytuacji wypadku

1. Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie dzieciom przebywajacym w placowce
maksymalnego bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego poprzez wdrozenie spojnego
systemu zasad, dzialan profilaktycznych i interwencyjnych. Procedura okresla jasne kroki
reagowania w przypadku zaistnienia sytuacji niebezpiecznych oraz minimalizuje ryzyko

wystapienia wypadkow.

2. Zakres stosowania
Procedura obowiazuje wszystkich pracownikow placowki, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska i formy zatrudnienia. Ma zastosowanie we wszystkich przestrzeniach, w ktorych

przebywaja dzieci, a takze podczas wyjsS¢ poza teren placowki.

3. Odpowiedzialnosé
1) Osoba zarzadzajaca placowka:

e zapewnia, Zze WSZysCy pracownicy znaja i rozumieja zasady procedury,

monitoruje na biezaco przestrzeganie procedury przez personel,
e przeprowadza regularne kontrole stanu bezpieczenstwa w placéwece,
e podejmuje niezwlocznie dzialania w przypadku stwierdzenia zagrozen lub naruszen
procedury,
e zapewnia pracownikom niezbedne szkolenia i Srodki do realizacji procedury,
e powoluje zespot powypadkowy w przypadku wystgpienia wypadku,
e powiadamia odpowiednie organy o wypadku zgodnie z przepisami.
2) opiekunowie:
e ponosza bezposrednia odpowiedzialnoS¢ za bezpieczenstwo dzieci w przydzielonej
grupie,
e sprawuja staly nadzér nad dziecmi i aktywnie zapobiegaja sytuacjom potencjalnie
niebezpiecznym,
e reaguja natychmiast w przypadku wystapienia zagrozenia,
o zglaszaja przelozonym wszelkie obawy, wuwagi i incydenty zwiazane
z bezpieczenstwem,

e utrzymuja sale i wyposazenie w stanie niestwarzajacym zagrozen,
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edukuja dzieci (w spos6b dostosowany do ich wieku) na temat zasad bezpieczenstwa,

udzielaja pierwszej pomocy w razie wypadku,

sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

3) pozostali pracownicy/firmy zewnetrzne:

dbaja o czystosc i higiene pomieszczen,

zapewniajg bezpieczenstwo zywnosci i przestrzegaja zasad higieny,

dbaja o stan infrastruktury i sprzetow, usuwajg usterki.

4. Opis postepowania

1) Zapewnienie bezpiecznej przestrzeni:

2)

3)

sale i inne pomieszczenia, w ktorych przebywaja dzieci, musza spelnia¢ normy
bezpieczenstwa okreslone w przepisach (odpowiednia powierzchnia, oswietlenie,
wentylacja, ogrzewanie),

meble i wyposazenie sal powinny miec¢ zaokraglone krawedzie, by¢ stabilne, bez
ostrych elementéw, dostosowane do wzrostu dzieci,

podlogi musza by¢ rowne, antyposlizgowe, bez wystajacych elementow,

gniazdka elektryczne musza by¢ zabezpieczone przed dostepem dzieci,

srodki chemiczne, leki, ostre narzedzia musza by¢ przechowywane
w zamknietych szafach, niedostepnych dla dzieci,

zabawki i pomoce dydaktyczne musza posiadac atesty bezpieczenstwa, byc
regularnie sprawdzane pod katem zuzycia, uszkodzen i czyszczone,

plac zabaw musi mie¢ bezpieczna nawierzchnie, sprzet dostosowany do wieku

dzieci, by¢ ogrodzony i regularnie kontrolowany pod katem usterek.

zapewnienie stalego nadzoru:

opiekunowie musza przez caly czas aktywnie nadzorowac dzieci, znac liczbe dzieci
pod swoja opiekg w kazdym momencie,

zabrania sie pozostawiania dzieci bez nadzoru, nawet na krotka chwile,

w sytuacjach wymagajacych wyjscia opiekuna (np. do toalety) musi on zapewnic
zastepstwo innego pracownika,

szczegblng wuwage nalezy zwracac podczas zabaw na placu zabaw,
w ogrodzie, spacerow, wycieczek — dziecko zawsze musi by¢ w zasiegu wzroku
i stuchu opiekuna,

w trakcie lezakowania opiekun musi by¢ stale obecny w sali,

podczas zabaw w ogrodzie, na placu zabaw nalezy sprawdzi¢ teren pod katem

bezpieczenstwa, usunac¢ ewentualne zagrozenia.

zapobieganie wypadkom i urazom:
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4)

personel uczy dzieci bezpiecznych zachowan (np. nie popychamy kolegow),
wprowadzane sa jasne, zrozumiale dla dzieci zasady dotyczace bezpieczenstwa,
dzieci sa uczone, jak bezpiecznie korzysta¢ z zabawek, sprzetu na placu zabaw,
opiekunowie kontroluja, czy obuwie dzieci jest odpowiednio dopasowane, zapiete
(dla unikniecia potkniec¢, upadkow),

podczas zabaw ruchowych, ¢wiczen gimnastycznych opiekunowie asekuruja dzieci,
personel uczy dzieci, jak unikac¢ potencjalnie niebezpiecznych sytuaciji,

personel nie korzysta z telefonu podczas sprawowania opieki nad dzieémi,
personel stawia swoje napoje w bezpiecznej odleglosci i wysokosci, tak aby dzieci

nie mialy mozliwosci ich dotkniecia.

reagowanie w sytuacjach zagrozenia:

w przypadku zauwazenia zagrozenia dla dzieci (np. uszkodzony sprzet,
niebezpieczny przedmiot w =zasiegu dzieci) opiekun niezwlocznie podejmuje
dzialania w celu usuniecia zagrozenia, a jesli to niemozliwe — izoluje dzieci od Zrodta
zagrozenia,

w razie wypadku dziecka opiekun udziela pierwszej pomocy przedmedycznej,
wzywa pomoc medycznag (jesli jest taka potrzeba), powiadamia osobe zarzadzajaca
placowka i rodzicow dziecka,

placowka musi by¢ wyposazony w apteczke pierwszej pomocy z aktualnym, pelnym
wyposazeniem, regularnie kontrolowanym,

wszyscy pracownicy musza byC¢ przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej
pomocy dzieciom,

w razie podejrzenia, ze uraz dziecka jest powazny (np. uraz glowy, podejrzenie
zlamania), nawet jesli brak widocznych objawéw, nalezy wezwac pogotowie,

kazdy wypadek dziecka musi by¢ odnotowany w rejestrze wypadkow, a okolicznosci

przeanalizowane pod katem zapobiegania podobnym zdarzeniom w przysztosci.

5. Postepowanie w razie wypadku

1) Pierwsza pomoc:

opiekun niezwlocznie zabezpiecza miejsce wypadku i sprawdza, czy inne dzieci nie
ucierpialy,

w przypadku poszkodowania dziecka udziela mu pierwszej pomocy przedlekarskiej,
jesli jest to konieczne, wzywa pomoc lekarska,

do czasu przyjazdu lekarza opiekun lub inny wyznaczony pracownik placowki musi

byc¢ obecny przy poszkodowanym,
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o jesli opiekun ma w tym czasie zajecia z dziecmi, prosi o nadzoér nad nimi innego

opiekuna lub pracownika placowki.
2) powiadomienie:

e po udzieleniu poszkodowanemu pierwszej pomocy i zabezpieczeniu miejsca
zdarzenia, opiekun powiadamia o zdarzeniu oraz podjetych czynnosciach osobe
zarzadzajaca placowka,

e o kazdym wypadku osoba zarzadzajaca lub opiekun, pod opieka ktorego
przebywato dziecko w chwili wypadku, powiadamia rodzicow poszkodowanego,

o fakt powiadomienia dokumentuje sie wpisem w rejestrze wypadkow, podajac date
i godzine powiadomienia rodzica dziecka o wypadku.

3) postepowanie w razie wypadku ciezkiego:

e W razie wypadku powodujacego ciezkie uszkodzenia ciata, wypadku zbiorowego
badz smiertelnego osoba zarzadzajaca lub inny pracownik placowki podejmuje
nastepujace dziatania:

» dokonuje ogoblnej oceny sytuacji,
niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke,
sprowadza fachowa pomoc medyczna,
udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,

wyprowadza dzieci z zagrozonej strefy, jezeli miejsce moze stwarzac zagrozenie,

YV V V VY VY

nie dopuszcza do zatarcia Sladow zdarzenia, wstepnie zabezpiecza miejsce
wypadku,
» informuje o wypadku odpowiednie organy zgodnie z przepisami,
» sporzadza notatke shuzbowa, w ktorej opisuje przebieg zdarzenia.
4) zawiadomienia o wypadku:
e 0 kazdym wypadku zawiadamia sie¢ niezwlocznie:
» rodzicow poszkodowanego,
» shuzby bhp.
e o wypadku Smiertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwlocznie:
» Prokuratora,
» organ prowadzacy.
e o wypadku, do ktérego doszlo w wyniku zatrucia, zawiadamia sie niezwlocznie
Panstwowego Inspektora Sanitarnego.

6. Postepowanie powypadkowe
1) Zespol powypadkowy:
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e niezwlocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku osoba zarzadzajaca placowka
powoluje zespot powypadkowy,
e w sklad zespotu wchodzi:
» pracownik shuzby bhp,
» Wwyznaczeni pracownicy.
2) zadania zespolu powypadkowego:
e zbadac przyczyny i okolicznosci, ktére mogly mie¢ wplyw na powstanie wypadku,
o wystucha¢ wyjasnien poszkodowanego i wszystkich swiadkoéw wypadku,
e zasiegnac opinii lekarza lub innych osob, jesli zachodzi taka potrzeba,
e sporzadzi¢ protokot powypadkowy nie pozniej niz w ciagu 14 dni od daty uzyskania
zawiadomienia o wypadku.
3) protokot powypadkowy:
e 2z trescia protokolu powypadkowego i innymi materialami postepowania
powypadkowego zaznajamia sie¢ rodzicow poszkodowanego dziecka,
e jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w placowce,
e protokot powypadkowy podpisuja cztonkowie zespotu oraz osoba zarzadzajaca,
e zastrzezenia do ustalen protokolu moga zlozy¢ osoby uprawnione w ciagu siedmiu
dni od dnia doreczenia protokohu.
7. Dokumentowanie
1) Wszystkie wypadki odnotowywane sa w rejestrze wypadkow
2) Kazdy wpis zawiera: date, opis zdarzenia, podjete dziatania, podpisy swiadkow i osoby
dokonujacej wpisu
3) Dokumentacja musi by¢ regularnie analizowana przez osobe zarzadzajaca placowka

pod katem zapobiegania podobnym zdarzeniom w przysztosci

Zalacznik nr 27

Sposoby zglaszania przemocy

i innych zachowan niepozadanych

Bezposrednia rozmowa z opiekunem grupy

Kontakt z osoba zarzadzajaca placowka (osobisty, telefoniczny, mailowy)
Pisemna skarga zlozona w placowce

Zgloszenie do Rzecznika Praw Dziecka: tel. 800 12 12 12

Telefon na Policje: 112 (w sytuacjach naglego zagrozenia)

AN i

Zgloszenie do wlasciwego Osrodka Pomocy Spoleczne;.
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Zalacznik nr 28

Indywidualny program pobytu dzieci o specjalnych potrzebach

1. Dane dziecka

Imie i nazwisko dziecka:

Data urodzenia:

Grupa:

Okres realizacji programu: od do

2. Informacje wstepne
Program opracowano na podstawie:
1) Informacji uzyskanych od rodzicow (ankieta, wywiad)
2) Dokumentacji specjalistycznej dostarczonej przez rodzicow
3) Obserwacji dziecka w sSrodowisku placowki
4) Konsultacji z zespotem placowki
3. Charakterystyka specjalnych potrzeb dziecka

(Krotki opis indywidualnych potrzeb dziecka, jego mocnych stron oraz obszaréw

wymagajacych wsparcia)

4. Cele programu
(Sformulowane w sposéb konkretny, mierzalny, osiggalny i terminowy)

1.

2.

3.

5. Modyfikacje organizacyjne
(Dostosowania w zakresie przestrzeni, rozkladu dnia, dodatkowego personelu itp.)

1.

2.
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6. Plan wyjS¢ na Swieze powietrze

(Uwzglednienie specjalnych potrzeb dziecka podczas aktywnosci na zewnatrz)

1. Czestotliwosc¢ wyjsc:

2. Rekomendowany czas pobytu na powietrzu:

3. Szczegolne wskazania:

4. Wymagane wyposazenie/akcesoria:

7. Wspolpraca z rodzicami

|Dzialanie HCzestotliwoéé

HForma

|Wymiana informacji o postepach H

|Konsultacje dotyczace programu H

Wsparcie w kontynuacji dzialan
w domu

8. Harmonogram ewaluacji programu

Data

. Uczestnicy Wnioski i rekomendacje
ewaluacji

Podpisy

9. Uwagi i dodatkowe informacje

Opracowano dnia:
Podpisy:
Osoby zarzadzajacej placowka:

Opiekun wiodacy:

Rodzic:
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Inni specjalisci:

Przykladowy plan dzialan wspierajacych

Potrzeba dziecka

Sposob jej zaspokajania

Osoba
odpowiedzialna

Notatki
z monitorowania

Np. Potrzeba
dodatkowego
odpoczynku

Zapewnienie spokojnego
miejsca do odpoczynku poza
czasem drzemki grupowej

Opiekun grupy

Np. Specjalna dieta

Dostosowanie positkow zgodnie
z zaleceniami, staly nadzor przy

Opiekun grupy,

razie potrzeby

bezmleczna positkach dietetyk
Uprzedzanie o glosnych

Np. Nadwrazliwos¢ ||dzwiekach, zapewnienie Wszyscy

shuchowa shuchawek wyciszajacych w opiekunowie

Np. Trudnosci z
integracja
sensoryczna

Integracja ¢wiczen
sensorycznych w codziennych
zajeciach, unikanie nadmiaru
bodzcow

Opiekun grupy,
konsultacja z
fizjoterapeuta

Np. Wsparcie w
rozwoju mowy

Dodatkowe ¢wiczenia
artykulacyjne, wspélpraca z
logopeda

Opiekun grupy

System informowania o realizacji

Zalacznik nr 29

planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego

1. Kanaly informacji

1) Placowka zapewnia systematyczne informowanie rodzicow o realizacji planu

opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego

z ponizszych kanatow:

poprzez

co

e Bezposrednie rozmowy z rodzicami podczas odbioru dziecka.

e Arkusze obserwacji dziecka.

o Dedykowana tablica informacyjna w placowce.

najmniej jeden

e Cykliczne informacje wysylane droga elektroniczng (iprzedszkole, strona www,

Facebook).
e Inne dostosowane do potrzeb rodzicéw i mozliwosci placowki.
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2. Zasady komunikacji

e Informacje przekazywane sa regularnie, w sposob przystepny i zrozumialy dla

wszystkich rodzicow.

e Harmonogram aktualnych zabaw i aktywnosci jest udostepniany rodzicom na

spotkaniach i w formie elektroniczne;.

e Komunikacja opiera si¢ na wzajemnym szacunku i otwartosci miedzy personelem

a rodzicami, co tworzy spojne sSrodowisko rozwojowe dla dzieci.

Zatgcznik nr 30

Lista spraw dotyczacych rodzicow

oraz formy ich uczestnictwa w zyciu placowki

1. Sprawy dotyczace rodzicow

Konsultowane Decyzja
z rodzicami, Decyzja podejmowana
Zagadnienie decyzje wspolnie przez placowke -
podejmuje podejmowana rodzice
placowka informowani
Harmonogram dnia
w grupie
Jadlospis H H H

Aktualizacja planu
opiekunczo - wychowawczo -
edukacyjnego

|Wycieczki H

Obchodzenie swiat
1 uroczystosci

|Godziny otwarcia placowki H H H ‘

|Zmiany w optatach H H H ’

Decyzje dotyczace
indywidualnego dziecka (np.
dieta, udziat

w zajeciach, specjalne
potrzeby)
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Konsultowane Decyzja

z rodzicami, Decyzja podejmowana
Zagadnienie decyzje wspolnie przez placowke -
podejmuje podejmowana rodzice
placowka informowani

Wprowadzenie dodatkowych
zajec

Dostosowanie przestrzeni
w placowce

Adaptacja dziecka
w placowce

Zasady bezpieczenstwa
w placowce

Zatrudnianie personelu H

Wprowadzanie nowych metod
edukacyjnych

Organizacja imprez
okolicznosciowych

2. Lista form uczestnictwa rodzicow:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

Udzial w zajeciach otwartych, obserwacja dzieci podczas zabawy

Wspoblorganizowanie uroczystosci, wycieczek, imprez specjalnych

Prowadzenie przez rodzicow zaje¢ prezentujacych ich pasje, zawody (np. muzyczne,
plastyczne, sportowe)

Udzial rodzicow w podejmowaniu decyzji dotyczacych waznych spraw instytucji
(bezposredni np. za pomocg ankiety lub posredni poprzez przedstawicieli)

Organizacja nieformalnych spotkan integracyjnych dla rodzicow i dzieci

Uczestnictwo w warsztatach i szkoleniach organizowanych przez placowke
Konsultacje indywidualne z opiekunami i specjalistami

Udziat w akcjach charytatywnych organizowanych przez placowke

Pomoc w przygotowaniu materiatow edukacyjnych

Zalacznik nr 31

Oswiadczenie o zapoznaniu z planem

opiekunczo- wychowawczo- edukacyjnym
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Ja, nizej podpisana/y

(imie i nazwisko),

oswiadczam, ze:

1. Zapoznalam/em si¢ z planem opiekunczo - wychowawczo - edukacyjnym,
a przede wszystkim z kodeksem etycznym placowki oraz procedurami i zobowiazuje sie
do ich przestrzegania.

1) Procedury w szczegolnosci dotycza;:
e przyprowadzania i odbierania dzieci,
e przebywania os6b dorostych innych niz personel i rodzice na terenie placowki,
e ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci,
e zapobiegania wypadkom i postepowania w sytuacji wypadku,
e postepowania w przypadku choroby dzieci.

2. Rozumiem znaczenie powyzszych procedur dla zapewnienia bezpieczenstwa
i dobrostanu dzieci przebywajacych pod opieka placowki.

3. Zobowiazuje sie do niezwlocznego zapoznania si¢ z wszelkimi aktualizacjami procedur,
o ktorych zostane poinformowana/y przez osobe zarzadzajaca placowka.

4. W przypadku watpliwosci dotyczacych interpretacji lub stosowania procedur,

zobowiazuje sie do konsultacji z osoba zarzadzajaca placowka.

(data i podpis)
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